
 



1.10.Учащиеся бережно относятся к имуществу Учреждения, имуществу других учащихся, 

работников, не допускают умышленной порчи имущества Учреждения. 

1.11.Учащиеся соблюдают чистоту и порядок в Учреждении, не мусорят, проявляют 

аккуратность, воспитанность, культуру поведения. 

1.12.Питьевой режим для детей в Учреждении обеспечивается водой из питьевого 

фонтанчика. 

2.Поведение учащихся на занятиях 

2.1.Каждый педагог Учреждения определяет для своих занятий правила поведения учащихся 

на занятиях в соответствии с настоящими Правилами и нормами поведения в общественных 

местах. 

2.2.Учащиеся должны соблюдать дисциплину и порядок на занятиях и переменах. 

2.3.Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других учащихся от 

образовательного процесса посторонними действиями, не относящимися к занятию делами. 

Не отвлекать педагога своим поведением, действиями или в словесной форме от проведения 

занятия. 

2.4.Если во время занятий учащемуся необходимо выйти из кабинета по личной 

необходимости, то он должен попросить разрешения у педагога. 

2.5.Если учащийся хочет задать вопрос или ответить на вопрос педагога, то он должен 

поднять руку и после разрешения педагога произвести необходимое действие. 

2.6.Учащийся на занятиях должен быть вежливым, тактичным, выдержанным, 

предупредительным по отношению к другим учащимся, педагогам. 

2.7.Во время занятий учащимся запрещается пользоваться мобильным телефоном. 

2.8.Во время учебных занятий и на переменах в период нахождения в учреждении учащиеся 

должны соблюдать правила, требования инструкций по охране труда, технике безопасности, 

электробезопасности и пожарной безопасности учащихся. 

3. Поведение учащихся в перерывах между занятиями 

3.1. Учащиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха. 

3.2. При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны. 

       3.3. Во время перерывов (перемен) учащимся запрещается:  

 мешать отдыхать другим, бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других 

местах, не приспособленных для игр;  

 толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для 

решения любого рода проблем;  

 употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых лиц, запугивать, 

заниматься вымогательством.  

Нарушение данного пункта влечет за собой применение мер, предусмотренных 

Российским законодательством. 

3.4. В случае отсутствия занятия, учащиеся могут спокойно находиться в вестибюле. 



4. Поведение учащихся после занятий 

4.1. После окончания занятий учащиеся обязаны привести в порядок свое рабочее место, сдать 

педагогу свое рабочее время, инструменты, инвентарь, оставшиеся материалы. 

4.2. Учащиеся должны соблюдать правила личной гигиены, санитарные нормы и правила. При 

необходимости после учебного занятия вымыть руки теплой водой с мылом. 

4.3. После окончания последнего занятия учащиеся проходят в гардероб, получают верхнюю 

одежду и переобуваются. 

4.4. Учащиеся у гардероба соблюдают очередь при получении верхней одежды, других вещей 

из гардероба. 

4.5. При движении по коридорам Учреждения и при выходе из здания Учреждения учащиеся 

соблюдают дисциплину, не совершают действия, опасные для жизни и здоровья самого 

учащегося и других окружающих его людей. 

4.6.При выходе из Учреждения проявлять внимательность, аккуратно спускаться через 

ступени. Не скользить, не скатываться во избежание несчастных случаев, травм. 

5. Права и обязанности учащихся 

5.1 Учащиеся в Учреждении имеют право: 

- на получение образования в соответствии с выбранными образовательными  программами;  

- на выбор и получение  платных дополнительных образовательных услуг на договорной 

основе; 

- на участие в  управлении  Учреждением  в  формах,  предусмотренных  Уставом; 

- на занятия в нескольких объединениях (группах, классах и т.п.), их смену; 

- на обучение в пределах образовательной программы по индивидуальным учебным планам; 

- на перевод в другое образовательное учреждение дополнительного образования; 

- на уважение своих прав, свобод и законных интересов; 

- на  свободу  совести,  информации,   свободное  выражение  собственных  мнений  и 

убеждений; 

- на добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой; 

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- на добровольное участие в работе общественных организаций, создаваемых при 

Учреждении; 

- на отдых между занятиями (в соответствии  с санитарно-гигиеническими правилами) и 

каникулы; 

- на обучение в условиях, гарантирующих охрану и укрепление здоровья; 

- на неприкосновенность личности. 

5.2. Учащиеся обязаны: 

- соблюдать Устав Учреждения и локальные акты в части прав и обязанностей учащихся; 

- не пропускать занятия без уважительной причины; 

- соблюдать дисциплину, правила техники безопасности, правила для учащихся, правила 

личной гигиены, иметь аккуратный внешний вид,  установленный режим обучения в 

Учреждении; 

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Правил внутреннего 

распорядка; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать чистоту в помещениях; 



- уважать и не нарушать права, свободу и законные интересы работников и учащихся 

Учреждения; 

5.3. Учащимся запрещается: 

- своим поведением создавать угрозу для жизни и здоровья других участников 

образовательного процесса; 

- приносить, передавать, использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, 

использование которых опасно для жизни и здоровья людей, а также может привести к взрыву 

или возгоранию; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, шантажировать, 

оскорблять детей и взрослых, сквернословить, заниматься вымогательством и совершать иные 

противоправные действия. 

 

6. Поощрения и дисциплинарная ответственность учащихся 

6.1. Поощрение учащихся: 

За высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве, активную общественно-значимую 

деятельность в группе и другие достижения учащиеся могут быть отмечены благодарностью 

Учреждения, Почетной грамотой Учреждения 

6.2. Дисциплинарная ответственность: 

6.2.1.Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности   

6.2.2. За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление. 

6.2.3. За каждый дисциплинарный  проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  При  выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение   

учитывает   тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства,  при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов учащихся, представительных органов учащихся, советов 

педагогов и родителей (законных представителей). 

6.2.4.Не допускается  применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их 

болезни, каникул. 

6.2.5. До применения меры дисциплинарного взыскания к оучащимся, учреждение обязано 

затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение учащегося от представления им письменного объяснения не является  

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.2.6.Мера  дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия учащегося, указанного в пункте 6.2.4. 

настоящих  правил, а также времени, необходимого на учет мнения советов учащихся, 

представительных органов учащихся, советов педагогов и  родителей (законных 

представителей), но не более семи учебных дней со дня представления руководителю, 



педагогу, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения 

указанных советов. 

6.2.7. Отчисление учащегося из учреждения, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное  совершение дисциплинарных поступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в 

учреждении, оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и 

права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения. 

Отчисление учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки 

ранее применяемых к обучающемуся  мер дисциплинарного взыскания  истекли  или меры 

дисциплинарного взыскания сняты  установленном  порядке. 

6.2.8. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляются приказом 

директора учреждения, который доводится до учащегося, родителей (законных 

представителей) учающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в учреждении.   Отказ учащегося,  родителей 

(законных представителей) учащегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

 

6.2.9. Учащийся, родитель (законный представитель) учащегося вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между  участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся. 

6.2.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренным указанным решением. 

6.2.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном  законодательством РФ порядке. 

6.2.12.Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся 

не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим 

меры дисциплинарного взыскания. Руководитель учреждения до истечения года со дня 

применения  меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по 

собственной инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей) 

обучающегося, ходатайству педагогического совета. 
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