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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке выплаты материальной помощи работникам муниципального 

автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

Центр сибирского фольклора г. Томска 

1. Настоящее Положение разработано с целью социальной поддержки работников 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования Центр сибирского фольклора г. Томска (далее по тексту МАОУ ДО ЦСФ). 

2. Каждый работник МАОУ ДО ЦСФ (за исключением руководителей, их 

заместителей) имеет право на получение материальной помощи на основе настоящего 

положения. 

3. Материальная помощь выплачивается работникам центра за счет бюджетных и 

внебюджетных средств в пределах фонда оплаты труда. Решение об оказании 

материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на 

основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях и размерах: 

­ болезнь (при наличии подтверждающих документов) 4000 рублей; 

­ потеря родственника (при наличии подтверждающих документов) 20000 

рублей; 

­ оплата санаторно-курортного лечения (1 раз в год) 4000 рублей; 

­ оплата за обучение (1 раз в год) 4000 рублей; 

­ тяжелое материальное положение (1 раз в год) 4000 рублей; 

­ уход на пенсию 8000 рублей; 

­ юбилейная дата 4000 рублей. 

Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника 

учреждения 
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