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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование Программа развития МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г. 

Томска на 2020 – 2024 гг. 

Сроки реализации  

Программы 

2020 – 2024 гг. 

Заказчик Программы Департамент образования администрации Города Томска 

Основания для разработки 

Программы 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

-Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года (указ Президента РФ от 

19.12.2012 г. № 1666); 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации 

до 2025 года (постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 

751); 

- Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 г.» 
- Национальный проект «Образование», проекты «Успех ка-

ждого ребенка» и «Социальная активность».  
- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018 

– 2025 гг. (распоряжение Правительства РФ от 26.12.2017 года № 

1642); 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 года № 996-р); 

- Концепция общенациональной системы выявления и поддержки 

молодых талантов; 

- Закон Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образова-

нии в Томской области»;  

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.09.2015 № 613н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых»; 

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Специалист в области воспитания»; 

-Федеральный закон от 03.07.2016 № 238–ФЗ «О независимой 

оценке квалификации». 

Основные разработчики 

Программы 

Администрация МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г. Том-

ска, Управляющий совет. 

Главная цель Программы Создание условий для развития единого культурно-

образовательного пространства образовательной организации как 

Центра народной культуры, обеспечивающего формирование 

компетентной личности, способной к успешной социализации в 

обществе, творческому и профессиональному самоопределению. 

Основные задачи Програм-

мы развития 

Основные задачи: 

1. развивать образовательную среду ЦСФ для формирования ком-

петентной личности в соответствии с требованиями государст-

венной образовательной политики; 

http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-19.12.2012-goda-1666-O-Strategii-gosudarstvennoj-natsional-noj-politiki-Rossijskoj-Federatsii-na-period-do-2025-goda-.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-19.12.2012-goda-1666-O-Strategii-gosudarstvennoj-natsional-noj-politiki-Rossijskoj-Federatsii-na-period-do-2025-goda-.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-19.12.2012-goda-1666-O-Strategii-gosudarstvennoj-natsional-noj-politiki-Rossijskoj-Federatsii-na-period-do-2025-goda-.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2018/09/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-07.05.2018-204.pdf
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2018/09/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-07.05.2018-204.pdf
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2018/09/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-07.05.2018-204.pdf
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2012/11/fileyQT9ru.pdf
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2012/11/fileyQT9ru.pdf


2. создать условия для обеспечения доступного качественного до-

полнительного образования, формирования инициативности, 

нравственности и культуры обучающихся, их социализации в об-

ществе; 

3. совершенствовать образовательную инфраструктуру ЦСФ для 

развития талантливости и одаренности детей; 
4. развивать и обновлять педагогический потенциал образова-

тельной организации в условиях введения Профессионального 

стандарта; 

5. совершенствовать управление организацией при автономном 

режиме функционирования и инновационного развития.  

Этапы реализации Про-

граммы. Стратегические и 

тактические (по этапам реа-

лизации) цели и задачи. 

I этап: подготовительный (организационно-формирующий, с 

января 2020 до января 2021гг.):  

- обеспечение условий для реализации Программы развития (под-

готовка материальной базы, распределение управленческих 

функций, научно-методическое обеспечение); 

- расстановка кадров, формирование временных творческих кол-

лективов (проблемно-творческих и рабочих групп); 

-  корректировка нормативных документов согласно изменениям; 

- определение готовности педагогического коллектива к работе в 

условиях эксперимента; 

- разработка комплекса мер для работы педагогического коллек-

тива в новых условиях, его реализация;  

- разработка (корректировка) проектов и подпрограмм, закрепле-

ние ответственных исполнителей; 

- включение в работу инновационных механизмов реализации 

Программы; 

- комплекс организационных мероприятий с социальными парт-

нерами; 

- промежуточный анализ реализации Программы, выполнения 

плана, его корректировка по мере выполнения задач этапа. 

II этап: реализационный (с января 2021г.  до мая 2024 г.): 

- реализация комплекса мероприятий согласно плану; 

- внедрение моделей, новых педагогических технологий и мето-

дик; 

- реализация проектов и подпрограмм, направлений образова-

тельной деятельности; 

- отслеживание процесса промежуточных (текущих) результатов, 

корректировка, контрольные срезы; 

- организация экспертной деятельности; 

- обобщение промежуточных результатов. 

III этап: Итоговый (обобщающе-аналитический, июнь- де-

кабрь 2024 г.): 

- обработка результативно-диагностических данных, соотнесение 

результатов инновационной деятельности с поставленными целя-

ми, предполагаемыми результатами; 

- анализ результатов внедрения новшеств и Программы в целом, 

её эффективности на основе заявленных и предложенных в ходе 

её реализации критериев; 

- подведение итогов реализации Программы, выявление эффек-

тов; 

-  обобщение результатов, тиражирование педагогического опыта; 

- определение перспектив развития достигнутых результатов, 

прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития 

школы. 

Ожидаемые конечные и 

промежуточные (по этапам) 

Ожидаемые результаты по этапам: 

I этап: создание (предпосылок) необходимых условий, формиро-



результаты реализации 

Программы  

вание (корректировка) подпрограмм и проектов разработка систе-

мы мероприятий, направленных на решение проблем; 

II этап: реализация проектов (подпрограмм), корректировка рабо-

ты по реализации Программы; 

III этап: оформление результатов работы, их представление педа-

гогическому и родительскому сообществу. 

    Ожидаемые конечные результаты соотносятся с основными по-

ложениями Национального проекта «Образование», Государст-

венной программы «Развитие образования» в РФ: 

1. Обновление и совершенствование качества образования: 

 качественное обновление содержания дополнительного образо-

вания, его ресурсного обеспечения; 

 качественное обновление методов обучения и воспитания, 

обеспечивающих формирование ключевых умений и навыков, 

повышение мотивации обучающихся, их вовлеченность в образо-

вательный процесс; 

 внедрение обновленных образовательных программ в области 

дополнительного образования; 

 совершенствование модели профориентационной работы, спо-

собствующей профессиональному самоопределению; 

 обеспечение доступности качественного дополнительного обра-

зования для разных категорий обучающихся, в том числе с ОВЗ; 

 расширение перечня педагогических технологий, регулярно 

применяемых в образовательном процессе. 

2.Развитие системы поддержки талантливых детей: 

 создание условий для оптимального развития детей с разными 

потребностями, талантливых и одаренных; 

 рост числа учащихся, участвующих в конкурсах, соревновани-

ях разного уровня, в том числе в вузах; 

 рост числа учащихся, занимающихся проектно-

исследовательской деятельностью. 

3.Развитие и обновление педагогического потенциала: 

 создание условий для введения профессиональных стандартов, 

непрерывного образования педагогов; 

 сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификаци-

онной категорией при прохождении аттестации; 

 увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к пе-

дагогической деятельности; 

 совершенствование профессиональной компетентности педа-

гогов ЦСФ в условиях непрерывного образования; 

 повышение ИКТ-компетентности педагогов образовательной 

организации; 

 повышение числа педагогов, участвующих в обобщении и ти-

ражировании опыта в разных формах; 

 рост числа педагогов, участвующих в профессиональных кон-

курсах. 

4.Современная образовательная инфраструктура: 

 развитие материально- технической базы образовательной 

организации, повышение уровня обеспечения современным учеб-

ным оборудованием; 

 создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечи-

вающих укрепление здоровья учащихся; 

 включение в инфраструктуру образовательной организации 

новых составляющих (РВЦИ, проектно-творческие площадки, 

клубы и т.д.); 

 создание единой образовательной информационной среды; 



 расширение области взаимодействия ЦСФ с другими органи-

зациями. 

5. Создание наиболее эффективных механизмов управления 

образовательной организацией: 

 повышение конкурентоспособности ЦСФ в муниципальном 

образовательном пространстве; 

 повышение эффективности государственно-общественной 

формы управления школой;  

 устойчивое функционирование ЦСФ в статусе автономного 

учреждения и инновационного режима. 

Порядок управления реали-

зацией Программы 

При проектно-целевом управлении предусматривается следую-

щий порядок управления реализацией Программы: 

- отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане, в те-

матике Педагогических советов; 

- оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы, 

представление результатов внедрения в самоанализе образова-

тельной организации; 

- публикации на сайте ЦСФ, в СМИ; 

- обсуждение промежуточных и итоговых результатов Программы 

на Методическом и Педагогическом советах; 

- внутренний и внешний аудит образовательной и управленческой 

деятельности с привлечением внешних экспертов. 

Механизм реализации Про-

граммы 

       Программа реализуется на основе проектно-целевого управ-

ления, путем взаимодействия всех заинтересованных лиц посред-

ствам планирования, создания проектов и программ деятельности. 

По каждому из проектов создаются рабочие группы, ответствен-

ные за их реализацию.  

       Функцию общей координации по направлениям реализации 

Программы выполняет администрация, Педагогический и Мето-

дический советы центра.  

       Мероприятия по реализации проектов (подпрограмм) являют-

ся основой годового плана работы Центра. Информация о ходе 

реализации Программы в целом и в отдельных проектах (подпро-

грамм) ежегодно представляется на Педагогическом и Методиче-

ском советах Центра. Каждый из проектов (группа проектов, про-

грамм) курируется одним из заместителей директора или методи-

стом. 

      Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия ре-

шений о завершении отдельных проектов (подпрограмм), внесе-

ния изменений в реализацию проектов решает Педагогический 

совет. 

      Реализация Программы предусматривает ежегодное формиро-

вание рабочих документов, связанных с перечнем первоочеред-

ных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы с 

разграничением функций исполнителей. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Программа развития МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г. Томска 

(2020 – 2024 годы) 

 

I. Введение 

 

1.1. Краткая аннотация Программы 

Программа развития МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г. Томска на 2020 - 

2024 годы (далее Программа развития или Программа) разработана проблемно-

творческой группой, включающей представителей администрации, педагогического кол-

лектива, Управляющего совета образовательной организации, а также социальных парт-

неров.  

Программа определяет стратегию развития Центра сибирского фольклора (далее – 

ЦСФ или Центр), отражающую основные направления государственной политики Рос-

сии в области дополнительного образования. В ней учтены тенденции развития ЦСФ в 

современных условиях, охарактеризованы главные проблемы, задачи работы педагоги-

ческого коллектива и родителей, представлен комплекс мер и механизмы по изменению 

содержания, организации образовательной деятельности и управления организацией на 

новом этапе его деятельности. 

Разработка Программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся усло-

вий и ресурсов образовательной организации, микросоциума. При ее подготовке осуще-

ствлялась опора на ключевые направления Национального проекта «Образование», ве-

домственные целевые программы и муниципальные проекты в области дополнительного 

образования разных уровней образования. 

Реализация в ее рамках запланированных проектов (подпрограмм) осуществляет-

ся с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья учащихся, со-

блюдения СанПиН 2.4.4. 31.72.-14 (от 04.07.2014 № 41) для образовательных организа-

ций дополнительного образования, Федерального закона от 29.12.2012 № 273 -ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ 

Министерства просвещения РФ от 09.2018 № 196), других подзаконных нормативно-

правовых актов. 

 Программа развития базируется на: 

• теории «школы народной культуры», что предусматривает изучение традиций народ-



ной культуры и обрядов, включение в образовательный процесс и репертуар максималь-

но широкого спектра произведений сибирского фольклора, годового цикла народных 

праздников, иных краеведческих компонентов; 

• концепции гуманно-ориентированного и личностно-ориентированного образования 

обучающихся, что предусматривает построение образовательного и воспитательного 

процессов в первую очередь адекватного интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей, способствующего самопознанию и саморазвитию; 

• положениях современных теорий менеджмента, основанных на личностно-

ориентированных моделях управления персоналом, а также с применением инструмен-

тов управления качеством. 

Специфика развития образовательной организации в данный период определяется 

реализацией Национальной доктрины образования до 2025 года, Государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» до 2025 года, Национальным 

проектом «Образование», проектами «Успех каждого ребенка» и «Социальная актив-

ность». Это является нормативно-организационной базой, определяющей стратегию мо-

дернизации и инновационного развития образовательной организации. Программа раз-

работана в соответствии с действующим законодательством федерального, регионально-

го и муниципального уровней на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обес-

печения с учетом прогноза перспектив их изменений, имеющихся рисков в процессе ее 

реализации. 

В связи с этим многие положения Программы отражают приоритетные направле-

ния развития российского образования, связанные с необходимостью: 

 развития дополнительного образования детей, его дальнейшей интеграции с об-

щим при реализации новых ФГОС на всех уровнях; 

 проектирования образовательного процесса Центра в соответствии с направле-

ниями государственной образовательной политики; 

 модернизации воспитательной компоненты в логике «Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России», «Стратегии разви-

тия воспитания в РФ на период до 2025 года», включая воспитание духовно богатой, об-

разованной, творческой и свободной личности, осознающей свои корни, национальные 

истоки, впитавшие духовный опыт своего народа, национального проекта «Образова-

ние»; 

 продолжением системной работы, направленной на поддержку одаренных и та-

лантливых детей как потенциала государства и общества; 



 адаптации условий профессиональной деятельности педагогов к изменившемуся 

государственному заказу и социальному запросу, Профессиональному стандарту; 

 достижения уровня развития инфраструктуры Центра, отвечающей современным 

требованиям; 

 создания условий для осуществления эффективной образовательной деятельности 

в направлении сохранения и укрепления здоровья детей. 

Развитие образовательной организации в данный период предполагает совершен-

ствование структуры и содержания дополнительного образования; поиск путей и созда-

ние условий для личностного роста обучающегося, его подготовки к полноценному и 

эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в социокультурном про-

странстве современного общества; формирование в условиях непрерывного образования 

«современного педагога», открытого ко всему новому, понимающего детскую психоло-

гию и особенности развития детей; оптимизацию образовательного процесса с целью со-

хранения и укрепления здоровья детей; создание развивающей образовательной среды 

для формирования и развития компетенций. 

 Основные положения Программы развития отражают приоритетные направления 

развития российского образования: 

 развитие образовательной среды для формирования компетентной личности в со-

ответствии с требованиями государственной образовательной политики; 

 создание условий для обеспечения доступного качественного дополнительного 

образования, формирования инициативности, нравственности и культуры обу-

чающихся, их социализации в обществе; 

 совершенствование образовательной инфраструктуры организации для развития 

талантливости и одаренности детей; 

 развитие и обновление педагогического потенциала образовательной организации 

в условиях введения Профессионального стандарта; 

 совершенствование управления организацией при автономном режиме функцио-

нирования и инновационного развития. 

Программа предусматривает постоянный анализ выполнения разделов с учётом но-

вых вызовов, реалий времени, модернизации образования и внесение корректив по ходу 

её реализации. 

Программа в целом и составляющие ее стратегические направления носят инноваци-

онный характер, то есть относятся к развитию, а не функционированию образовательной 

системы, вместе с тем, являются преемственными с предыдущей Программой развития 

Центра сибирского фольклора. 



1.2. Итоги реализации Программы инновационного развития МАОУ ДОД 

Центра сибирского фольклора г. Томска с позиций сетевого взаимодействия 

(2013- 2018 годы) 

Для выполнения социального заказа в 2013 году была принята Программа разви-

тия Центра сибирского фольклора до 2018 года. В декабре 2018 года управленческой ко-

мандой обобщены ее результаты для дальнейшего выстраивания траектории развития 

образовательной организации.  

Можно выделить следующие итоги реализации этой Программы:  

1. Моделирование развивающей образовательной среды в современных условиях 

дополнительного образования: 

 разработка и реализация по 3 направленностям адаптированных дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 совершенствование учебно-методического комплекса на основе современных об-

разовательных технологий; 

 формирование городской программы воспитания и дополнительного образования 

«Школа народной культуры»; 

 возрождение традиций народной культуры через реализацию отдельных тем в 

программах, а также подбор репертуара. 

2. Создание предпосылок (условий) для развития сетевого образования и сетевого 

взаимодействия с другими организациями: 

 разработка и апробация модели сетевого взаимодействия между субъектами обра-

зовательного процесса (ВУЗ,ССУЗ) –– обучающийся; 

 ввиду отсутствия собственных ресурсов (помещений для занятий) разработка до-

полнительных общеразвивающих программ по художественно-эстетической, 

культурологической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, их 

методического сопровождения для реализации на базе сетевых партнеров (СОШ 

№ 2, 3, 16, 30, 32 и др.) с учетом данных условий; 

 формирование предпосылок сетевого образования, апробация модели образова-

тельного события с участием сетевых партнеров (городская программа «Школа 

народной культуры»); 

 расширение на 45% и эффективное использование ресурсов социального партнёр-

ства для построения современной образовательной среды в новых условиях;  

 формирование открытой образовательной среды (сайт, Публичный доклад, само-

обследование и т.д.). 



3.Совершенствование содержания и структуры сопровождения образовательной 

деятельности: 

 развитие проектной деятельности (педагогов и детей) в условиях дополнительно-

го образования; 

 создание оптимальных условий для развития детей с разными потребностями и 

интересами (одаренных и талантливых, с ОВЗ); 

 совершенствование технологий обучения и воспитания на основе этнокультурно-

го подхода к организации этнокультурного образования. 

4. Модернизация системы управления, научно – методической работы: 

 реализация обновленной модели управления с участием общественности разных 

уровней;  

 оптимальная организация деятельности Управляющего и Наблюдательного сове-

тов, разграничение их полномочий в процессе управления образованием автоном-

ной организации;  

 развитие деятельности Центра в статусах; 

 базовая площадка для повышения квалификации руководителей фольклорных 

коллективов области и г.Томска совместно с ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ и ОГА-

УК ДНТ Авангард; 

 создание модели непрерывного образования, совершенствования профессиональ-

ных компетенций и мастерства педагогов; 

 стабилизирована система контроля за образовательной и воспитательной работой; 

 сформированный комплекс ключевых событий для педагогов и школьников, вос-

требованный на региональном и муниципальном уровне, способствующий тира-

жированию опыта. 

 

 

5. Ресурсное обеспечение инновационной деятельности: 

 разработка модели инновационной деятельности на основе сетевого взаимодейст-

вия и социального партнерства. 

6. Повышение статуса образовательной организации: 

 базовая площадка городского методического объединения руководителей детских 

фольклорных коллективов г. Томска; 

 экспериментальная площадка для методического и программного обеспечения 

дополнительного образования на основе русской традиционной культуры; 



 базовая площадка для прохождения педагогической практики студентов фольк-

лорных и музыкальных отделений ОГОАУ СПО Губернаторского колледжа 

СКТИ, ФГБОУ ВПО ТГПУ, ФГБОУ ВПО КемГУКИ. 

 При разработке Программы развития было уделено внимание системным измене-

ниям в образовательной деятельности организации, обеспечивающей условия для разви-

тия единого культурно-образовательного пространства как Центра народной культуры, 

формирование личности, способной к успешной социализации в обществе, творческому 

и профессиональному самоопределению. 

 

1.3. Общие тенденции образовательной политики, определяющие развитие допол-

нительного образования 

 

 В ситуации перехода Российской Федерации от индустриального к постиндуст-

риальному обществу нарастают вызовы к системе образования и социализации человека. 

В Концепции развития дополнительного образования до 2020 года ставится задача об-

щественного понимания необходимости дополнительного образования как открытого 

вариативного образования и его миссии наиболее полного обеспечения права человека 

на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит 

личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков. Сегодня в рамках 

Национального образовательного проекта «Образование» и федерального, регионально-

го и муниципального проекта «Успех каждого ребенка» уделяется большое внимание 

реализации дополнительных программ направленных на обучение детей с ограниченны-

ми возможностями и одаренных детей. Успешность, конкурентоспособность на совре-

менном рынке труда во многом зависит от способности человека приобретать и разви-

вать умения, навыки, которые могут использоваться или трансформироваться примени-

тельно к целому ряду ситуаций.  

Следовательно, дополнительное образование должно быть нацелено на формирова-

ние и развитие творческих способностей всех групп обучающихся, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном, художественно-

эстетическом развитии, а также на формирование культуры здорового и безопасного об-

раза жизни. 

 Требуется обеспечение гражданско-патриотического воспитания; выявление, раз-

витие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся 

способности; профессиональная ориентация обучающихся, создание и обеспечение не-

обходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения; 

социализации, формирование их общей культуры, удовлетворение иных образователь-



ных потребностей и интересов, не противоречащих законодательству Российской Феде-

рации. 

Дополнительное образование становится для личности смысловым социокуль-

турным стержнем на всех уровнях образования: дошкольного, общего, профессиональ-

ного образования. В дополнительном образовании есть уникальные возможности для 

детей познания через творчество, игру, исследовательскую деятельность. Персонализа-

ция дополнительного образования усиливает эти преимущества по сравнению с другими 

институтами формального образования.  

Таким образом, формирование успешной личности, с нашей точки зрения, пред-

полагает реализацию компетентностного и этнокультурного подходов в процессе осуще-

ствления развивающей образовательной деятельности, что, собственно, и определяет те-

му инновационной деятельности педагогического коллектива Центра сибирского фольк-

лора на основе его взаимодействия с другими образовательными организациями. 

Система дополнительного образования, в том числе и ЦСФ, испытывает дефицит 

в современном оборудовании, учебных пособиях, компьютерной технике, что актуали-

зирует обновление учебно-методической базы образовательного процесса. 

 Основным документом стратегического планирования в сфере образования яв-

ляются государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" до 

2025 года. Ее цель обеспечить соответствие качества российского образования меняю-

щимся запросам населения и перспективным задачам развития российского общества и 

экономики. Одна из главных задач государственной программы - формирование гибкой, 

подотчетной обществу системы дополнительного образования, развивающей человече-

ский потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-

экономического развития Российской Федерации. 

Обучающиеся должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие 

занятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть от-

крытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и по-

могать друг другу, формулировать свои интересы и осознавать свои возможности, соот-

нося их с потребностями общества.  

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала образовательной 

организации, тесное взаимодействие с семьей. Система управления образовательной ор-

ганизацией должна стать более открытой для родителей и общества. Организации до-

полнительного образования становятся центрами общественного, инновационного взаи-

модействия, социокультурными, досуговыми центрами.  



В качестве основных приоритетов развития дополнительного образования указа-

ны следующие: 

 развитие образовательной среды для формирования компетентной личности в со-

ответствии с требованиями государственной образовательной политики; 

 создание условий для обеспечения доступного качественного дополнительного 

образования, формирования инициативности, нравственности и культуры обу-

чающихся, их социализации в обществе; 

 совершенствование образовательной инфраструктуры организации для развития 

талантливости и одаренности детей; 

 развитие и обновление педагогического потенциала образовательной организации 

в условиях введения Профессионального стандарта; 

 совершенствование управления организацией при автономном режиме функцио-

нирования и инновационного развития. 

Перечисленные системные изменения в дополнительном образовании определяют 

в ближайшее время траекторию развития Центра сибирского фольклора, его конкуренто-

способность на рынке образовательных услуг.  

 

1.4. Основания для разработки Программы развития МАОУ ДО Центра си-

бирского фольклора г. Томска (2020 – 2024 годы) 

 

Программа развития МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г. Томска на 2020 – 

2024 годы разработана на основании таких документов как: 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;  

-Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года (указ Президента РФ от 19.12.2012 г. № 1666); 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года 

(постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751); 

- Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 г.» 

- Национальный проект «Образование», проекты «Успех каждого ребенка» и «Социаль-

ная активность».  

- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018 – 2025 годы (распоря-

жение Правительства РФ от 26.12.2017 года № 1642); 

http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-19.12.2012-goda-1666-O-Strategii-gosudarstvennoj-natsional-noj-politiki-Rossijskoj-Federatsii-na-period-do-2025-goda-.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-19.12.2012-goda-1666-O-Strategii-gosudarstvennoj-natsional-noj-politiki-Rossijskoj-Federatsii-na-period-do-2025-goda-.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-19.12.2012-goda-1666-O-Strategii-gosudarstvennoj-natsional-noj-politiki-Rossijskoj-Federatsii-na-period-do-2025-goda-.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2015/05/O-natsional-noj-doktrine-obrazovaniya-v-Rossijskoj-Federatsii-ot-04.10.2000-751.doc
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2018/09/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-07.05.2018-204.pdf
http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2018/09/Ukaz-Prezidenta-RF-ot-07.05.2018-204.pdf


- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (распоряжение Правитель-

ства РФ от 29.05.2015 года № 996-р); 

- Концепция общенациональной системы выявления и поддержки молодых талантов; 

- Закон Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»;  

-постановление Администрации Томской области от 25.12.2013 № 574а «Об утвержде-

нии государственной программы «Развитие общего и дополнительного образования в 

Томской области на 2014-2020 годы»; 

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 

№ 613н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых»; 

-приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.01.2017 

№ 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспита-

ния»; 

-Федеральный закон от 03.07.2016 № 238–ФЗ «О независимой оценке квалификации». 

Действующее законодательство предъявляет новые требования не только к ре-

зультатам освоения дополнительных общеразвивающих образовательных программ, но и 

к условиям их реализации, в том числе к кадровым, материально-техническим и иным 

условиям. 

Поэтому необходимо приведение деятельности МАОУ ДО Центра сибирского 

фольклора г. Томска (далее – образовательная организация или организация) в соответ-

ствии с предъявляемыми требованиями. 

 

1.5. Этапы разработки Программы развития 

 Разработка Программы развития включает в себя 3 крупных логических этапа. 

I этап: подготовительный (организационно-формирующий, с января 2020 до 01.2021):  

- обеспечение условий для реализации Программы развития (подготовка материальной 

базы, распределение управленческих функций, научно-методическое обеспечение); 

- расстановка кадров, формирование временных творческих коллективов (проблемно-

творческих и рабочих групп); 

- корректировка нормативных документов согласно изменениям. 

- определение готовности педагогического коллектива к работе в условиях эксперимен-

та; 

- разработка комплекса мер для работы педагогического коллектива в новых условиях, 

его реализация; 

http://rcro.tomsk.ru/wp-content/uploads/2012/11/fileyQT9ru.pdf


- разработка (корректировка) проектов и подпрограмм, закрепление ответственных ис-

полнителей; 

- включение в работу инновационных механизмов реализации Программы; 

- комплекс организационных мероприятий с социальными партнерами; 

- промежуточный анализ реализации Программы, выполнения плана, его корректировка 

по мере выполнения задач этапа. 

 

II этап: реализационный (январь 2021 до мая 2024 года): 

- реализация комплекса мероприятий согласно плану; 

- внедрение моделей, новых педагогических технологий и методик; 

- реализация проектов и подпрограмм, направлений образовательной деятельности; 

- отслеживание процесса промежуточных (текущих) результатов, корректировка, кон-

трольные срезы; 

- организация экспертной деятельности; 

- обобщение промежуточных результатов. 

III этап: Итоговый (обобщающе-аналитический, июнь- декабрь 2024 года): 

- обработка результативно-диагностических данных, соотнесение результатов иннова-

ционной деятельности с поставленными целями, предполагаемыми результатами; 

- анализ результатов внедрения новшеств и Программы в целом, её эффективности на 

основе заявленных и предложенных в ходе её реализации критериев; 

- подведение итогов реализации Программы, выявление эффектов; 

- обобщение результатов, тиражирование педагогического опыта; 

- определение перспектив развития достигнутых результатов, прогнозирование и конст-

руирование дальнейших путей развития Центра. 

II. Исходное состояние образовательной системы МАОУ ДО Центра сибирского 

фольклора г. Томска 

 

2.1.  Информационная справка о деятельности и потенциале образовательной 

организации 

 

2.1.1.Общие сведения о Центре, его организационно-правовом статусе 

 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного обра-

зования Центр сибирского фольклора г. Томска (далее Центр сибирского фольклора, 

Центр или ЦСФ) – многопрофильное учреждение интеллектуального, творческого раз-

вития ребенка, функционирующее как модель развития народного творчества в город-

ской среде, открытая социально-педагогическая система с марта 1991 года на основе ре-



шения горисполкома № 201 от 28.02.91 «0б открытии городского Центра сибирского 

Фольклора".  

 Создание Центра сибирского фольклора г. Томска было направлено на выполне-

ние особой миссии в деле возрождения, сохранения и популяризации народных тради-

ций, среди которых:  

 преодоление ведомственной разобщенности учреждений и организаций, зани-

мающихся развитием народного творчества; 

 стабилизации фольклорной работы в Томске; 

 формирование патриотической идеологии; 

 влияние на совокупное общественное мнение посредством эффективного привле-

чения историко-культурного наследия.  

В настоящее время Центр сибирского фольклора - некоммерческая организа-

ция, учредителем которой является муниципальное образование «Город Томск» (по-

становление №1496 от 23.12.2011 «О создании МАОУ ДОД центра сибирского 

фольклора г. Томска»). 

 Центр является: 

 по типу – образовательным учреждением дополнительного образования; 

 по виду – Центром.  

 Имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности: 

серия 70Л01 № 0000760 регистрационный № 1744 от 09.03.2016.   

 Устав муниципального автономного образовательного учреждения дополнитель-

ного образования МАОУ ДО ЦСФ утвержден 15.12.2015 департаментом образования 

администрации Города Томска.  

 

 

 

 

2.1.2. Социальное окружение Центра. 

 Образовательная организация зарегистрирована по юридическому адресу: 634050 

г. Томск, пер. Юрточный, 8 стр. 1. Фактическим адресом размещения является: 634050 г. 

Томск, пер. Юрточный, 8 стр. 1. Она расположена в центре города, в Советском районе, 

являющемся одним из самых крупных. Он отличается развитой инфраструктурой, про-

мышленной и социокультурной средой: значительным числом исторических памятни-

ков, достопримечательных мест (Томский государственный педагогический колледж, 



Богородице-Алексеевский мужской монастырь), организаций дополнительного образо-

вания, досуговых и спортивных центров и т. д.). В непосредственной близости находится 

СОШ №12 и МАОУ школа «Перспектива», что позволяет вести активную работу по реа-

лизации задач сохранения и развития основных направлений деятельности ЦСФ. А так-

же в рамках реализации городской программы воспитания и дополнительного образова-

ния детей «Школа народной культуры» Центр сибирского фольклора ведет активное со-

трудничество с СОШ № 46, СОШ № 4, СОШ №15, СОШ №23, СОШ № 30. 

 Это позволяет образовательной организации активно использовать ресурсы со-

циокультурной среды для развития дополнительного образования, формирования и раз-

вития личности обучающихся, организации досуга обучающихся, социального партнёр-

ства и взаимодействия.   

 Специфика сформировавшегося социума определяет образовательный заказ ро-

дителей (законных представителей) и обучающихся: получение доступного качественно-

го дополнительного образования, позволяющего удовлетворить индивидуальные по-

требности учащихся в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствова-

нии, содержательно организовать их свободное временя, адаптироваться к жизни в об-

ществе; выявить и поддержать учащихся, проявивших выдающиеся способности. 

 2.1.3.Организационная культура образовательной организации: традиции и цен-

ности. 

 Центр развивает традиции «Школы народной культуры», реализуя содержание 

как через городскую программу воспитания и дополнительного образования, так и через 

учебные планы и программы объединений и творческих коллективов дополнительного 

образования на основе интеграции с общим и дошкольным, продолжает традиции граж-

данско-патриотического и духовно-нравственного развития и воспитания на основе на-

родного фольклора и краеведения.  

 Образовательная организация в качестве ведущих ценностей выдвигает сле-

дующее: 

1. Ценность развивающей образовательной среды. Эта ценность направлена на 

развитие личности ребенка при использовании современной среды дополнительного об-

разования, технологий и методик, безусловном сохранении его здоровья. 

2. Востребованность образовательной деятельности ЦСФ. Востребованность как 

ценность позволяет нам по-новому взглянуть на совершенствование качества дополни-

тельного образования, его результат с позиции различных субъектов и обеспечить его 



доступность на всех уровнях.  

3. Педагогические кадры. Профессионализм и мастерство педагога позволяют 

обеспечить доступное качественное дополнительное образование, придать образова-

тельному процессу воспитывающий характер, добиться исследовательского характера 

образовательной деятельности учащихся. 

4. Финансовая и ресурсная обеспеченность деятельности Центра. В настоящее 

время эта ценность является гарантом устойчивого развития Центра и показателем про-

фессионализма управления. 

При декларации вышеперечисленных ценностей Центр не отказывается от ценно-

сти ребенка в образовательной деятельности. 

 

 

 2.1.4. Сведения о контингенте учащихся, его особенностях 

В соответствии с Уставом Центр сибирского фольклора реализует свою деятельность 

для населения в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет (группы дошкольного разви-

тия – с 3 лет). На момент формирования Программы, на 01 января 2020 года, было от-

крыто 82 творческих объединения, в которых занимается 1029 кружковцев. В составе 

воспитанников преобладают дети 7-11 лет, что в количественном выражении составляет 

70 %.  

Количество обучающихся дошкольного возраста - 15%, основной, средней школы 

и выпускников - 15%. Ведущие коллективы ЦСФ работают стабильно. Значительная 

часть детских объединений существует более 5-7 лет. Коллективы имеют свои традиции, 

символику, устойчивые связи с выпускниками и родителями.  

 Центр сохранил значительную часть контингента, а по отдельным направленно-

стям даже увеличил. Проведен набор в два новых класса на отделении народного хоро-

вого пения и три новых класса на отделении народного танца. Занятия по освоению му-

зыкального и хореографического фольклора, знакомство с народными праздниками и 

обрядами продолжают вызывать большой интерес у обучающихся. Отделения народной 

хореографии и народного хорового пения увеличили свой контингент. Успешно развива-

ется объединение «Школа для дошколят». 

Количество кружковцев, получающих платные образовательные услуги по про-

граммам «Хореография» и «Музыкальный фольклор», остается стабильным уже третий 

учебный год. Увеличилось количество предоставляемых платных услуг за счет органи-

зованной индивидуальной вокальной и хореографической работы. Большинство обу-

чающихся – это дети, проживающие в разных районах города Томска. Выбор родителей 



и детей определён сформировавшимся общественным мнением о Центре как учрежде-

нии, обеспечивающем достаточно высокий уровень образовательных результатов и ком-

фортных условий для развития и обучения.  

 Образовательный процесс организован с учётом психологических и возрастных 

особенностей детей, состояния здоровья. Дети обучаются как в одновозрастных, так и 

разновозрастных группах. Каждый ребенок может выбрать несколько видов деятельно-

сти, менять их. Численность обучающихся, занимающихся в двух и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), составляет 161, что 3% от общего количества учащихся 

ЦСФ. Количество обучающихся по образовательным программам для детей с выдающи-

мися способностями - 158, что 30% в общей численности учащихся Центра. Средняя на-

полняемость в группах – 13 человек. Наполняемость в группах 1 года обучения состав-

ляет 10-15 человек, 2 года – не менее 10 человек, 3 года – 6-8 человек.  

Обучающиеся школьного возраста делятся на подгруппы. По программе «Ода-

ренные дети» предусмотрено количество часов по сольному исполнительству, индиви-

дуальной работе предоставляется из расчета 0,5 часа в неделю на каждого солиста. 

По данным социального паспорта контингент обучающихся разнороден по своему 

составу:  

 дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 5; 

 дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию – 3. 

Растет число малообеспеченных семей из-за нестабильной экономической ситуа-

ции. В полной мере Центр реализует права всех детей на получение дополнительного 

образования с учетом психофизических особенностей. В нем обучается 39 детей с огра-

ниченными возможностями здоровья.  

2.1.5. Сведения о кадровом составе 

 Педагогический коллектив Центра сибирского фольклора состоит из 20 педаго-

гов и специалистов, имеющих высокий образовательный и профессиональный статус. 

Среди них: 2 - Лауреаты премии администрации Города Томска (О. С. Курочкина, С. Н. 

Солоненко), 1 –Лауреат премии Администрации Томской области (А. Л. Букина), 4 педа-

гога имеют грамоты Министерства образования (В. В. Киселева, Т. Е. Шевелева, С. М 

Абдулахидова, Л. Г. Сергеюк). 

 Возглавляет ЦСФ с 2012 года выпускница Кемеровского государственного уни-

верситета культуры и искусств, Лауреат премии Администрации Томской области в сфе-

ре образования А. Л. Букина.  

 Успешная деятельность существующих коллективов обеспечивается наличием 

профессиональных кадров – руководителей объединений, имеющих высокий профес-



сионализм, мастерство, соответствующую организационную культуру, мотивацию к 

профессиональному совершенствованию, развитию инновационной деятельности. Боль-

шим авторитетом у детей и родителей, как показали проведенные опросы и мониторин-

ги, родителей и педагогов пользуются педагоги дополнительного образования: О. С Ку-

рочкина, А. Л Букина, С. Н. Солоненко, Т. Е. Шевелёва, В. В Киселёва, С. М. Абдулахи-

дова, Л. Г Сергеюк.  

При организации образовательного процесса педагогами используются методики 

развивающего обучения, КСО и ее отдельные элементы. Исходя из особенностей ком-

плектования групп, большее внимание уделяется методикам, позволяющим учитывать 

индивидуальные особенности детей, а также методикам дифференцированного обуче-

ния, позволяющим успешно обучать в одной группе детей с различными возможностя-

ми. Педагоги Центра отдают предпочтение следующим педагогическим технологиям: 

здоровьесберегающим (100%), ИКТ (66,3%), игровым (60%). Ведется работа по внедре-

нию современных технологий личностно-ориентированного подхода в обучении и вос-

питании.  

 Педагогический коллектив успешен в своем проявлении, о чем свидетельствует по-

стоянное повышение квалификации на курсах при ТОИПКРО, ТГПУ, НИ ТГУ, ОГБУ 

«РЦРО» и др. организаций. В Центре реализуется модель непрерывного образования 

специалистов и педагогов, включающая взаимопосещение занятий, проведение комплек-

са тематических мастер-классов, семинаров, научно-практических конференций и др. 

Организована работа методических объединений по направлениям деятельности. 

 Центр сибирского фольклора имеет статусы такие как: 

 базовая площадка муниципального методического объединения руководителей 

детских фольклорных коллективов Томска; 

 базовая площадка для прохождения педагогической практики студентов фольк-

лорных и музыкальных отделений ОГОАУ СПО Губернаторского колледжа 

СКТИ, ФГБОУ ВПО ТГПУ, ФГБОУ ВПО КемГУКИ; 

 базовая площадка для повышения квалификации руководителей фольклорных 

коллективов области и города Томска совместно с ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ и 

ОГАУК ДНТ Авангард. 

 Статус регионального Центра этнокультурного образования позволяет система-

тизировать работу образовательных и иных организаций в области национального (ре-

гионального) компонента, содействует проведению на его базе курсов повышения ква-

лификации для педагогов народного творчества города и области. Экспертной группой и 

представителями Методического совета при этом оказывается методическая и консуль-



тационная помощь, рецензирование программ, методических разработок по вопросам 

этнокультурного образования.  

Работники Центра проходят обучение в вузах страны. Так педагоги дополнитель-

ного образования А.Е.Суслова и Е.С Кузминова - студентки   Московского государст-

венного института культуры.  

2.1.6. Структура управления образовательной организацией 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами и Уставом ОО, строится на принципах единонача-

лия и самоуправления, государственно-общественного управления. Учредителем учреж-

дения является муниципальное образование «Город Томск». Уполномоченным отрасле-

вым органом учреждения является департамент образования администрации Города 

Томска. 

Структура и органы управления образовательной организацией представлены на 

рисунке -1 

 

 Общее руководство организацией осуществляет директор.  

 Основные направления управления: 



• учебно-воспитательная деятельность (заместитель директора по УВР); 

• культурно-воспитательная работа (заместитель директора по ВР); 

• административно-хозяйственная деятельность (заместитель директора по общим во-

просам); 

• методическая работа (заведующий методическим отделом);  

• финансовая деятельность (директор). 

Сформированная система управления способствует достижению стратегической 

цели образовательного учреждения - создание механизма устойчивого развития в усло-

виях модернизации российского образования. Создаются предпосылки для проектно-

целевого управления. 

 

2.1.7. Организация образовательного процесса 

Организация образовательного процесса Центра связана с тенденциями измене-

ний в системе общего образования, введением в действие Федерального закона «Об об-

разовании в Российской Федерации» 273 - ФЗ, стандартов нового поколения, в том числе 

для детей с ОВЗ, национального проекта «Развитие образования», национального проек-

та «Образование», «Демография» (дорожная карта- план мероприятий Центра по дости-

жению показателей муниципальных проектов национального проекта «Образование и 

«Демография».) 

 В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, на 

основе социального заказа государства, участников образовательных отношений и мест-

ного сообщества, в целях  эффективного управления качеством дополнительного образо-

вания разработана и реализуется Образовательная программа, целью которой стало соз-

дание эффективной образовательной системы, интегрирующей опыт и потенциал собст-

венного педагогического коллектива, других образовательных учреждений, социальных 

партнеров на основе сетевого взаимодействия.  

 Образовательная программа предназначена удовлетворить потребности:  

- общества и государства в совершенствовании системы дополнительного обра-

зования, создании среды, способствующей развитию мотивации учащихся и педагогов к 

самообразованию, развитию их творческих способностей, включения в социально полез-

ную деятельность, профессионального и личностного самоопределения, самореализации 

и самовоспитания, адаптации их к жизни в обществе, формированию толерантного соз-

нания, организации содержательного досуга и занятости;  

- обучающихся в получении качественного дополнительного образования, социальной 

адаптации;  



- образовательных учреждений в организации доступного качественного дополнитель-

ного образования в общеобразовательных организациях педагогическими работниками 

Центра на основе договоров.  

Основными функциями Образовательной программы являются: 

 по отношению к ЦСФ:  

 социальная функция по согласованию позиций заказчиков (государства, муниципаль-

ного образования Город Томск);  

 правозащитная функция (обеспечение прав ребенка в сфере образования);  

 ценностно-целевая функция (форма определения целей образования и основных 

средств их реализации);  

 управленческая функция (средство управления образовательным процессом);  

 инновационная функция (реализация стратегии развития ЦСФ);  

по отношению к образовательному процессу:  

 организационная функция (конкретизация миссии ЦСФ, создание образовательной 

среды);  

 прогностическая функция (условия достижения обучающимися соответствующего 

уровня образованности);  

 интеграционная функция (интеграция учебной деятельности, воспитательных про-

цессов и процессов развития личности);  

 технологическая функция (осуществление принципов дифференциации и индивидуали-

зации образования);  

по отношению к обучающимся:  

 диагностическая и коррекционная функция (выявление образовательных интересов и 

потребностей и их коррекция);  

 функция социализации (комплекс условий для самоопределения и становления личности 

обучающегося);  

 функция субъективации (формирование индивидуальной образовательной траектории);  

по отношению ко всем участникам образовательного процесса:  

 рефлексивная функция (постоянное самообновление образовательной системы);  

 функция проектирования (раскрытие возможных ресурсов, обогащение ресурсной 

базы разных видов деятельности).  

 Она разрабатывается, реализуется, при необходимости корректируется на диагно-

стической основе с учетом интересов и склонностей детей, их творческого и интеллекту-

ального потенциала, а также их психофизического здоровья. Уровень интересов и спо-



собностей ребенка определяется мерой совместного труда ребенка, педагога и родителей, 

направленного на развитие этих способностей. При этом ребенок самостоятельно и доб-

ровольно выбирает траекторию развития, то или иное объединение увлеченных едино-

мышленников.  

 Учебный план ЦСФ разработан на основе Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, приказа Минобрнауки России от 

29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», в соот-

ветствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности: серия 70Л01 № 

0000660 регистрационный № 1648 от 22.12.2015 г. (бессрочно), СанПин – Постановление 

от 4 июля 2014 г. N 41 Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям до-

полнительного образования детей, Уставом МАОУ ДО ЦСФ (утвержден от15.12.2015 г. 

Департаментом образования администрации Города Томска), Программой развития и 

Образовательной программой ЦСФ.  

 Учебный план позволяет определить все составляющие образовательного про-

цесса: направленность, название дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ, количество учебных часов, число групп и часов по годам обучения, сро-

ки реализации программ, год обучения, часовую нагрузку на каждую учебную группу, 

индивидуальное обучение.  

Так с учетом многопрофильности ЦСФ в Учебный план включены дополнитель-

ные общеобразовательные общеразвивающие программы по 3 направленностям:  

художественной:  

 Программа отделения народного хорового пения; 

 Программа отделения народного хорового танца; 

 Одарённые дети (для отделения народного хорового пения); 

 Одарённые дети (для отделения народного хорового танца); 

 Одарённые дети (для выпускников отделения народного танца); 

 Программа подготовительного состава театра фольклора «Разноцветье»; 

 Гитара; 

 История русского костюма; 

 История танцевального искусства; 

 Мастерская чудес; 

  Музыкальная грамота; 

  Музыкальная литература; 

 Музыкальный фольклор;  



 Обряды и праздники народного календаря;  

 Танцевальная палитра;  

 Фортепиано; 

 Школа народной культуры; 

 Я познаю мир; 

 Театральная студия «Скоморошки»; 

 Студия эстрадного вокала; 

 Жар-птица; 

 Мир красок; 

 Волшебная кисточка; 

 Юный мастер; 

 Умелые руки; 

социально-педагогической:  

 Развитие звуковой культуры речи; 

 Развитие звуковой культуры речи через театрализованную деятельность; 

 Играя, учись; 

 Развивайка; 

 Любознайка; 

 физкультурно-спортивной:  

 Ритмическая гимнастика; 

  Современное пластическое движение на основе джаз-модерн танца; 

 Движение-жизнь; 

 Программное обеспечение  образовательного процесса  соответствует  стратегии 

развития ЦСФ, его ключевым задачам: 

 обеспечить оптимальные ресурсные возможностей для формирования единого 

культурно-образовательного пространства Центра; 

  создать необходимые условия (организационные, содержательные, 

мотивационные, программно-методические) для личностного, творческого и 

профессионального самоопределения всех участников образовательных отноше-

ний; 

 способствовать развитию форм совместной деятельности педагогов, обучающих-

ся, их родителей (законных представителей); 

 создать условия для массовых культурологических образовательных практик, 

способствующих индивидуальному развитию личности каждого обучающегося. 



 

 2.1.8. Развитие сетевого образования и сетевых моделей образования 

 Образовательное учреждение реализует модель сетевого взаимодействия на ос-

нове интеграции общего и дополнительного образования, ресурсов образовательных ор-

ганизаций через городскую программу воспитания и дополнительного образования и 

проект «Школа народной культуры». Это создаёт условия для развития содержания до-

полнительного образования, личностного развития, одаренности и талантливости, само-

реализации обучающихся и педагогов.  

 Основная цель образовательной программы «Школа народной культуры» состоит 

в воспитании физически здоровой, духовно богатой, образованной, творческой и сво-

бодной личности, осознающей свои корни, национальные истоки, впитавшие духовный 

опыт своего народа. Знакомство с народной культурой включает в себя изучение основ 

уклада жизни россиянина, а также знание народных обрядов и праздников.  

 Центр регулярно проводит музыкальные лектории и концерты в школах №12, 2, 

23, 15, 30, 41, 66, 30, прогимназии «Кристина», МАОУ Школа "Перспектива", ООШИ № 

22 и др. Занятия по освоению музыкального и хореографического фольклора, знакомство 

с народными праздниками и обрядами продолжают вызывать большой интерес обучаю-

щихся. За последние 3 года наблюдается положительная динамика количества участни-

ков сетевых программ и проектов.    

 Сетевое взаимодействие - это также возможность привлечения высококвалифи-

цированных преподавателей вуза, деятелей культуры, создание дополнительных условий 

по поддержке и развитию одаренных детей, повышения качества квалификации педаго-

гических работников, использование ресурсной базы партнеров, применение средств и 

технологий удаленного доступа, в том числе дистанционных. Все это позволит усилить 

образовательный потенциал Центра сибирского фольклора, расширить возможности 

обучения и воспитания.  

 Построение модели сетевого взаимодействия основывается на следующих прин-

ципах: 

 навигации и содержательной упорядоченности: используются ус-

тойчивые формы, позволяющие эффективно подключаться к взаимодействию на 

разных этапах новым участникам, грамотно и корректно систематизировать и 

упорядочивать прошлые взаимодействия; 

 открытости: локальное сетевое взаимодействие является потенци-

ально жизнеспособным, если оно открыто к самосовершенствованию. 

 соблюдения интересов участников сетевого взаимодействия. 



2.1.9. Материально-техническое обеспечение 

 Материально-техническая база, состояние учебных кабинетов, помещений соот-

ветствует действующим санитарно-гигиеническим и противопожарным нормам, нормам 

охраны труда и техники безопасности в образовательной организации. 

 В 2018 году на укрепление материально-технической базы израсходовано 

6356251,40 руб.  

 

2.1.10. Информационное обеспечение 

 

Созданы условия для эффективного использования информационных технологий: 

компьютерная, мультимедийная и интерактивная техническая база, действующий и хорошо 

посещаемый сайт образовательной организации, на котором размещаются самые различные 

информационные материалы по разделам, получившие за последние два года значительное 

обновление и корректировку в соответствии с требованиями: новости, школа-студия ЦСФ, 

программное обеспечение, методическая работа, творческая деятельность ЦСФ, 

информация об обучающихся, организационная работа администрации и т.д. Для успешной 

реализации информационной деятельности в ЦСФ действует локальная компьютерная сеть. 

 

 

2.2. Инфраструктура образовательной организации, состояние и характеристика 

зданий, аудиторного и внеаудиторного фонда. 

 

 2.2.1. Инфраструктура организации 

 В структуру Центра сибирского фольклора входят следующие подразделения:  

 школа-студия с несколькими отделениями (народного хорового пения, на-

родного танца, дошкольного этно-эстетического);  

 методический отдел, осуществляющий программное и методическое сопро-

вождение, сохранение и пропаганду русского сибирского фольклора;  

 творческие любительские объединения: фольклорные ансамбли «Забавуш-

ка», «Зорюшка», «Русиночка», «Роднички», хореографических коллективов «Задорин-

ки», «Радужки», «Росинки», «Хорошки», подготовительного состава театра фольклора 

«Разноцветье», образовательно-развивающего центра «Школа для дошколят» и т.д.  

 В образовательной организации имеются: 

- зона отдыха (ожидания) для родителей; 

- гардероб; 

 2 раздевалки для мальчиков и девочек; 

- 10 учебных классов – из них; 

- 3 хореографических класса 



- 3 хоровых класса 

- 2 теоретических класса 

- 1 декоративно-прикладного творчества 

- 1 для индивидуальных занятий с музыкальным инструментом 

- 3 административных кабинета (учительская, кабинет директора, кабинет администра-

ции); 

- костюмерная; 

- санитарно-гигиенические помещения на каждом этаже отдельно для мальчиков, дево-

чек и служебное. 

В кабинетах созданы комфортные и безопасные условия для обучения детей, имеется 

достаточный уровень освещенности. Окружающая обстановка соответствует требовани-

ям техники безопасности и охране здоровья учащихся.  

Для организации учебного процесса в Центре созданы следующие условия: свет-

лые кабинеты (в т.ч. для проведения практических занятий), оборудованные современ-

ной техникой и музыкальной аппаратурой (цифровые пианино, аккордеоны, баяны, гита-

ры, балалайки, шумовые народные инструменты и т.д.) В кабинетах установлены облу-

чатели - рециркуляторы, для обеззараживания воздуха. 

Развивающая среда способствует раскрытию индивидуальности каждого ученика, 

его творческой самореализации, поощряет к развитию у него инициативы и самостоя-

тельности, создает возможности для обучения обучающихся на основе их личной актив-

ности. 

 На базе методического - кабинета работает постоянно действующий консультационный 

пункт, продолжается комплектование фондов: методической литературой, репертуарными 

сборниками, сценариями, аудио- и видеозаписями. 

 

2.2.2. Обеспеченность учебного плана общеобразовательной организации учебниками и 

изданиями из библиотечного фонда  

В целях популяризации и сохранения традиционной народной культуры осущест-

вляется обновление библиотечного фонда новыми репертуарными сборниками, методи-

ческими изданиями. 

Библиотечный фонд ЦСФ состоит из разделов литературы по всем направлениям 

творческой и образовательной деятельности учреждения.  

Таблица -1. Библиотечный фонд Центра сибирского фольклора 

 № 

п/п 

Вид образовательной 

деятельности 

Объём фонда учебной и 

учебно-методической лит-ры 
Количество 

экземпляров 
на одного 

обучающего-
ся 

Доля из-

даний за 

послед-

ние 10 

лет 

Количество 

наименований 

Количество 

экземпляров 

1. 2 3 4 5 6 

1 Дополнительное обра-     



зование: 

 

1.1  

Программы художе-

ственной направлен-

ности  

601 630 1,6 80 % 

 

1.2 

Программы физкуль-

турно-спортивной 

направленности 

12 20 0,3 100% 

1.3 Программы социаль-

но-педагогической на-

правленности 

520 520 1.07 50% 

 

 

2.3. Обеспечение условий здоровьесбережения, безопасного пребывания в образо-

вательной организации сотрудников и обучающихся 

 

Осознавая необходимость заботы о состоянии здоровья обучающихся, педагоги 

ЦСФ активно применяют здоровьесберегающие технологии на своих занятиях. 100% пе-

дагогических работников ежегодно проходят медицинский осмотр и получают допуск к 

работе.  

Безопасность образовательной организации включает все виды безопасности:   

 пожарную;   

 электрическую; 

 взрывобезопасность;  

 антитеррористическую;  

 безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. 

В целях обеспечения охраны зданий, помещений и имущества ЦСФ, его безопас-

ного функционирования, своевременного обнаружения и предотвращения опасных си-

туаций имеются камеры видеонаблюдения, кнопка тревожной сигнализации (ОВД 

УМВД России по г. Томску), система автоматической пожарной сигнализации (АПС), 

требующая капитального ремонта, система оповещения и управления эвакуацией при 

пожаре (СОУЭ).  

Проводится системная работа по профилактике ЧС в среде учащихся и работни-

ков ЦСФ.  

 

 

2.4. Нормативно-правовая база образовательной организации 

Основным нормативным правовым документом образовательной организации яв-

ляется Устав МАОУ ДО Центр сибирского фольклора г. Томска (утверждён приказом 

департамента образования администрации Города Томска от 15.12.2015), 



Основные локальные нормативные акты ЦСФ, регламентирующие: 

 процесс управления образовательной организацией: Положения об Управляющем совете 

с приложениями, о Наблюдательном, педагогическом, Методическом советах, Роди-

тельском комитете, об общем родительском собрании; 

 деятельность системообразующих организационных структур, связанных с развитием 

ЦСФ: Положение об аттестационной комиссии педагогических работников на соответ-

ствие занимаемой должности;  

 порядок и условия стимулирование труда работников Центра: Положение об оплате 

труда работников МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г. Томска, Положения о 

порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда, порядке и 

условиях распределения размеров выплат компенсационного характера работникам 

ЦСФ;   

 права, обязанности и ответственность обучающихся в процессе обучения и воспита-

ния: Правила внутреннего распорядка обучающихся МАОУ ДО Центра сибирского 

фольклора; 

 деятельность ЦСФ в части развития образовательных услуг: Положения об организа-

ции, порядке и условиях оказания платных образовательных услуг, о направлениях 

расходования средств, полученных от их оказания, о порядке привлечения, расходова-

ния и учёта добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юри-

дических лиц,  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеразвивающим программам для взрослых, реализуемых в рам-

ках оказания платных образовательных услуг; 

 деятельность ЦСФ в области охраны труда, обеспечения безопасности и здоровьесбе-

режения педагогов и обучающихся: Положения об организации работы по охране труда 

и обеспечению безопасности образовательного процесса, о службе охраны труда, о ко-

миссии по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности, санитарно-

гигиенического режима, о пожарно-технической комиссии и по проверке знаний в об-

ласти пожарной безопасности, о дружине юных пожарных, системе видеонаблюдения; 

  особенности осуществлении образовательной деятельности: Положения о правилах 

приёма в ЦСФ г. Томска, Порядок организации и осуществления образовательной дея-

тельности по дополнительным общеобразовательным программам; о порядке обеспе-

чения доступности для инвалидов объектов и услуг ЦСФ, оказания им при этом необ-

ходимой помощи, Регламент функционирования системы контентной фильтрации Ин-

тернет-ресурсов МАОУ ДО ЦСФ; 



  анализ и оценку результатов образовательной деятельности, продуктов учебно-

методической, научно-методической деятельности: Положения о внутренней системе 

оценки качества образования в ЦСФ, об образовательной программе дополнительного 

образования детей; проектной деятельности обучающихся ЦСФ;  

 локальные акты, регламентирующие инновационную деятельность в ОО: Положения об 

инновационной деятельности в ЦСФ, методическом объединении педагогов, эксперт-

ной группе, деятельности временных творческих (проблемных) групп педагогов. 

Созданная нормативно-правовая база позволяет ЦСФ осуществлять свою дея-

тельность в соответствии с действующим законодательством в сфере образования: с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании и в Российской 

Федерации», другими нормативными правовыми актами различного уровня, регламен-

тирующими процесс воспитания и дополнительного образования. 

 

 

 

 

2.5. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств на текущий финансовый год (субсидия на выполнение муниципального 

задания), предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности ЦСФ. 

 Финансирование Центра осуществляется за счет средств городского бюджета и 

привлечения внебюджетных источников на основании утвержденной сметы. Субсидия 

на выполнение муниципального задания на оказания муниципальных услуг в 2018 году 

составила – 7005,455 тыс. руб.; - внебюджетных средств 1021,169 тыс. рублей.  

 

2.6. Отношения Центра сибирского фольклора с внешним окружением, содержание 

совместной деятельности с социальными партнерами 

 Центр сибирского фольклора имеет разработанную и апробированную организа-

ционную модель деятельности «Школа народной культуры» на сетевой основе. Реализа-

ция качественного содержания в процессе обучения и воспитания возможна при под-

держке социальных партнеров. 

 Таблица- 2. Социальные партнеры Центра сибирского фольклора 

 Учреждения, организации Предмет социального партнёрства и взаимодействия 

Депутаты Законодательной Ду-

мы Города Томска, депутаты 

Думы города Томска. 

 

1.Поддержка идей и инициативы развития ЦСФ как 

Центра народной культуры на законодательном уров-

не. 

Томский областной инноваци- 1. Реализация курсовой подготовки для педагогических 



онный учебно-методический 

центр культуры и искусства 

 

работников.  

Национальный исследователь-

ский Томский политехнический 

университет /Международный 

культурный центр ТПУ 

 

1. Реализация комплекса мероприятий на базе НИ ТПУ  

в рамках договора о сотрудничестве. 

2. Совместное проведение мероприятий. 

Национальный исследователь-

ский Томский государственный 

университет 

1. Профориентационная работа, реализация событий 

по развитию детской одаренности. 

2. Участие в профессиональных и образовательных 

конкурсах и т.п. 

Томский государственный пе-

дагогический университет 

1. Реализация мероприятий комплексного плана обес-

печения педагогическими кадрами. 

2. Курсовая подготовка педагогических, руководящих 

работников в рамках программ. 

3. Участие в профессиональных и образовательных 

конкурсах. 

ОГБОУ ДПО «ТОИПКРО» 1. Экспертная деятельность в рамках конкурсов. 

2. Реализация программ повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров. 

3. Участие в профессиональных и образовательных 

конкурсах. 

ОГБУ «РЦРО» 1.Реализация комплекса мероприятий инновационного 

проекта Центра этнокультурного образования. 

2. Повышение квалификации педагогических кадров. 

3.Участие в профессиональных и образовательных 

конкурсах и событиях. 

МАУ ИМЦ, ДО администрации 

Города Томска 

Реализация комплекса мероприятий с педагогическими 

кадрами, городской программы воспитания и дополни-

тельного образования «Школа народной культуры» 

Губернаторский колледж соци-

ально-культурных технологий и 

инноваций имени       В.Я. 

Шишкова 

 

1.Реализация мероприятий комплексного плана обес-

печения  кадрами. 

2.Организация и проведение на базе ЦСФ производст-

венных практик для студентов. 

Кемеровский государственный 

университет культуры и ис-

кусств 

 

1. Повышение квалификации педагогических кадров. 

2.Участие в профессиональных и образовательных 

конкурсах и событиях. 

ОГАУК ДНТ «Авангард» 

 

1.Совместное проведение мероприятий. 

МАОУ СОШ №2, 15 им. Г.Е. 

Николаевой, 16, 23, 30, 32, 41, 

64, 66, 12, прогимназия «Кри-

стина», Академический лицей, 

«Перспектива», ООШИ № 22 г. 

Томска  

1. Реализация комплекса мероприятий городской 

программы воспитания и дополнительного 

образования «Школа народной культуры» и др. 

2. Реализация программ дополнительного образования, 

сетевых событий. 

3.Совместное проведение мероприятий. 

Ансамбль народных инстру-

ментов «Лукоморье» Томской 

областной государственной фи-

лармонии 

1.Культурно-просветительская деятельность. 



Фонд  "Право на детство" МА-

ЛЕНЬКАЯ МАМА 

 

1.Культурно-просветительская и благотворительная 

деятельность. 

  

МАОУ ДО «ДШИ №4» 

 

1. Совместное проведение мероприятий. 

Некоммерческий детский бла-

готворительный фонд имени 

Алёны Петровой 

 

1.Культурно-просветительская деятельность. 

2. Совместное проведение мероприятий. 

Областной совет ветеранов, 

Совет ветеранов г. Томска 

1.Проведение совместных мероприятий 

Театры г. Томска, ЗЦ «Аэлита», 

РЦ «Факел» 

и др. 

1.Культурно-просветительская деятельность 

2.7.Качество результатов обучения и воспитания школьников 

 В ЦСФ ведется мониторинг образовательной деятельности, составными элемен-

тами которого являются анализ качества обучения, сохранности контингента обучаю-

щихся, участия в мероприятиях разного уровня. За последние три года отмечается ста-

бильность в сохранении контингента обучающихся, их уровня облученности. По итогам 

предыдущего учебного года отмечается положительная динамика участия в мероприяти-

ях разного уровня. 

Таблица -3. Участие Центра сибирского фольклора в мероприятиях  

(различного уровня) 

 Городской 

1. Детский праздник «Сенсорный день» в РЦ «Fakel» 

2. В рамках городской программы воспитания и дополнительного образования 

«Школа народной культуры»: 

- Праздник народного календаря «Томские осенины», посвященный открытию 

городской программы  

В течение учебного года организация и проведение музыкальных лекториев по 

обрядам и праздникам народного календаря: 

- «Кузьминки по осени поминки» (7 мероприятий в 7 СОШ города), 

- «Покровские посиделки» (7 мероприятий в 7 СОШ города), 

 - «Щедрый вечер. Васильев вечер» (7 мероприятий в 7 СОШ города) 

- «Святочная вечерина» (7 мероприятий в 7 СОШ города),  

- «Масленица. Начало весны» (7 мероприятий в 7 СОШ города), 

- «Весенние забавы сибиряков» (7 мероприятий в 7 СОШ города).  

3. Фестиваль дружбы «Дай пять» в Городском саду  

4. Престольный праздник, посвященный иконе Божьей Матери 

5. Праздничный концерт «День Томича» 

6. Праздничный концерт «День Ветеранов» в Роспотребнадзоре  

7. Концерт «День сельскохозяйственного работника» 

8. Праздничный концерт «Золотая ярмарка» 

9. Благотворительный концерт фонда «Меркурия» 

10. Праздничный концерт в Академлицее 

11. Праздничный концерт «День народного Единства» 

12. Участие в городской читательской конференции «Писатели о природе и живот-



ных» 

13. Праздничный концерт «Лучший в профессии» 

14. Сольный концерт МТФ «Разноцветье» 

15. Участие в открытии городской ёлки  

16. Участие в праздничном концерте профессионального конкурса «Сердце отдаю 

детям» 

17. Участие и организация праздничного концерта на Ново-соборной площади горо-

да. 

18. Участие в праздничном концерте посвященном «Масленице» на площадках го-

рода  

19. Участие в праздничном концерте, посвященном 8 марта в Октябрьской админи-

страции Томска. 

20. Проведение мастер-класса по хореографии для музыкальных работников и хо-

реографов детских садов. 

21. Участие в городском хореографическом конкурсе и др. 

Региональный 

1. Участие в региональном конкурсе «Песенная артель» (г. Новосибирск)  

2. Участие в концертной программе Чемпионата по парикмахерскому искусству 

Всероссийский 

1. Участие в корпоративном фестивале «Новые имена» г. Томск 

 

2. Участие во Всероссийском конкурсе «Невский проспект» (г. Санкт-Петербург)  

3. Участие во Всероссийском конкурсе «Твой голос» (г. Томск) 

4 Участие во Всероссийском конкурсе «Сибирская матрешка» (г. Томск)  

Международный 

1. Участие в Международном конкурсе «Сибирь зажигает звезды» (г. Томск) 

2. Участие в Международном фестивале-конкурсе современной и народной хорео-

графии «Арена Томск»  

3. Участие в Международном конкурсе - фестивале «Зимние встречи» 

4. Участие в Международном конкурсе «Путь к успеху» 

5. Участие в Международном конкурсе-фестивале «Семь ступеней» 

6. Участие в Международном конкурсе «Слияние культур» (г. Казань)  

7. Участие в Международном конкурсе «Черноморский Олимп» (г. Сочи)  

 

Представленные выше результаты мониторинга свидетельствуют о востребован-

ности коллективов Центра, его значительном имидже на разных уровнях, а также конку-

рентных преимуществах.  

 Как показали результаты внешней экспертизы и мониторинг результативности 

предыдущего учебного года, творческие коллективы, солисты и юные дарования ЦСФ 

стали обладателями более 70 дипломов городского, областного, регионального, всерос-

сийского и международного конкурсов. 



Наиболее значимыми достижениями обучающихся, коллектив Центра посчитал 

следующие результаты конкурсов:  

1) Городской хореографический конкурс г. Томск 2018 г.: 

- Кугаевский Денис Диплом II места; 

- Киселёва Злата, Диплом I места; 

- Соколов Владимир, Диплом I места;  

- Дуэт ансамбля «Радужки», Диплом I места;  

- Квартет ансамбля «Сибирские потешки», гр. «Хорошки», Диплом за I место; Аксёнова 

Кира, Диплом за I место; 

- Квартет ансамбля «Сибирские потешки», гр. «Задоринки», Диплом за I место; Сарыче-

ва Татьяна, Диплом за II место. 

2) Городской фольклорный конкурс «Песенные россыпи» г. Томск 2018 г.: 

- Ансамбль «Роднички» (младшая группа), Диплом за I место; 

- Ансамбль «Роднички» (старшая группа), Диплом за I место;  

- Ансамбль «Русиночка», Диплом за I место; 

- Ансамбль «Забавушка», Диплом за I место; 

-Ансамбль «Зорюшка», Диплом за II место; 

-Ансамбль «Горенка», Диплом за II место; 

3) Межрегиональный конкурс «Песенная артель» г. Новосибирск 2018г.: 

-Ансамбль «Забавушка», Лауреат I  степени; 

- Ансамбль «Зорюшка», Лауреат II степени; 

- Фидельская Анна, Лауреат III степени; 

- Чугаевская Дарья, Лауреат I степени; 

- Севрюкова Алиса, Лауреат III степени. 

4) Всероссийский конкурс «Новые имена» г. Томск 2018г.: 

- Солоненко Виктория, Лауреат III степени. 

6) Всероссийский  конкурс «Твой голос» г. Томск 2017г.: 

-Ансамбль «Хорошки»,  старший состав, Лауреат III степени; 

- Ансамбль «Хорошки», средний состав, Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Хорошки», младший состав, Лауреат III степени; 

- Ансамбль «Роднички», младшая группа, Лауреат II степени; 

- Терещенко Елена, Лауреат III степени; 

- Ансамбль «Зорюшка», Лауреат III степени. 

7) Всероссийский конкурс «Сибирская Матрешка» г. Томск 2018г. 

-Ансамбль «Хорошки», старший состав, Лауреат I степени; 



- Дуэт ансамбля «Радужки», Лауреат I степени; 

- Квартет ансамбля «Задоринки», старший состав, Лауреат II степени; 

- Ансамбль «Задоринки», старший состав, Дипломант I степени; 

- Ансамбль «Хорошки», средний состав, Дипломант II степени; 

- Кугаевский Денис, Диплом II степени; 

- Ансамбль «Хорошки», младший состав, Дипломант III степени; 

-Киселева Злата, Диплом III степени; 

8) Международный конкурс «Сибирь зажигает звезды» г. Томск 2017г.: 

- Ансамбль «Роднички», Лауреат I степени; 

- Дуэт Филанович и Даниловой, Лауреат II степени; 

- Ансамбль этно-эстетического отделения, Диплом I степени. 

9) Международный фестиваль-конкурс «Арена-Томск» г. Томск 2017г.: 

- Квартет гр. «Задоринки», Лауреат I степени; 

- Дуэт ансамбля «Радужки», Лауреат I степени; 

- Младший состав гр. «Хорошки», Дипломант III степени; 

- Средний состав гр. «Хорошки», Дипломант II степени. 

10) Международный конкурс-фестиваль «Зимние встречи» г. Новосибирск 2018г: 

- Квартет ансамбля «Сибирские потешки», гр. «Задоринки», Дипломант I степени; 

- Ансамбль «Сибирские потешки», гр. «Задоринки», Лауреат III степени; 

11) Международный конкурс «Путь к успеху» г. Томск 2018 г.: 

- Ансамбль «Роднички», старшая гр., Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Роднички», младшая гр., Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Русиночка», Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Забавушка», Лауреат I степени; 

- Дуэт ансамбля «Русиночка», Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Зорюшка», Лауреат II степени; 

- Дуэт ансамбля «Радужки», Лауреат II степени; 

- Ансамбль «Хорошки», младшая гр., Лауреат III степени;  

- Ансамбль «Хорошки», средняя гр., Лауреат III степени; 

- Ансамбль «Задоринки», старшая гр., Лауреат III степени. 

12) Международный конкурс «Семь ступеней» г. Томск: 

- Киселёва Злата, Лауреат II степени; 

- Кугаевский Денис, Лауреат III степени; 

- Дуэт ансамбля «Радужки», Диплом I степени; 

- Ансамбль «Задоринки», Диплом степени; 



- Квартет ансамбля «Задоринки», Лауреат III степени; 

- Ансамбль «Росинки», Лауреат III степени. 

13) Международный конкурс «Слияние культур» г. Казань 2018г.:  

- Ансамбль «Задоринки» Лауреат II степени. 

14) Международный конкурс «Черноморский Олимп» г. Сочи 2018г.: 

- Трио педагогов, Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Хорошки», Лауреат I степени; 

- Ансамбль «Роднички», Лауреат I степени; 

- Кугаевский Денис, Лауреат I степени; 

- Букина Алевтина, Лауреат I степени; 

- Дуэт ансамбля «Радужки», Лауреат II степени; 

- Киселёва Злата, Лауреат II степени;  

- Вершинина Марина Гран-При.  

 Из представленного выше можно сделать вывод, что Центр сибирского фолькло-

ра работает стабильно, имеются значительные достижения коллективов и обучающихся 

на разных уровнях, включая международные.  

 

2.8. Опыт и результаты участия в инновационной деятельности 

Педагоги Центра активно участвуют в инновационной и экспериментальной дея-

тельности разных уровней, обобщая и представляя опыт разработки, реализации проек-

тов, программ, технологий методов и форм обучения, воспитания и социализации. Име-

ют за последние три года 35 публикаций разного уровня.  

 В настоящее время определены ресурсные возможности для формирования еди-

ного культурно-образовательного пространства для реализации задач этнокультурного 

воспитания. Созданы необходимые условия для личностного, творческого и профессио-

нального самоопределения всех участников педагогического процесса, а также граждан-

ско-патриотического и поликультурного воспитания обучающихся.   

 Педагогический опыт в области этнокультурного образования детей, нами актив-

но транслируется через сайт образовательной организации, открыта страничка для раз-

мещения методических работ, публикаций. Достижения в инновационной деятельности 

отражают тенденции развития Центра сибирского фольклора в формате модели сетевого 

взаимодействия, на основе современных технологий, обеспечивающих высокое качество 

образования и развитие ключевых компетенций обучающихся. 

 

III. Аналитико - прогностическое обоснование программы 



 

3.1. Анализ имеющегося состояния с позиций требований, установленных дейст-

вующим законодательством: достижения и недостатки в результатах 

 Имеющееся состояние деятельности, материально-техническая база и кадровый 

потенциал позволяют обеспечивать не только стабильное функционирование учрежде-

ния, но и его развитие.  

Вместе с тем нормативными правовыми актами федерального и регионального 

уровня в области дополнительного образования определены новые требования к его ка-

честву и к организации образовательной деятельности. Это требует дальнейшего разви-

тия содержания, системы поддержки талантливых детей, совершенствования профес-

сионального мастерства педагогов, изменений инфраструктуры, сохранения и укрепле-

ния здоровья обучающихся, изменений в системе управления.  

 

Таблица – 4. Достижения и недостатки в результатах  

(по направлениям деятельности Центра сибирского фольклора) 

 

Достижения Недостатки в результатах 

1. Обновление и совершенствование качества образования  

Стабильность результатов обучения и вос-

питания ЦСФ в условиях совершенствова-

ния требований к дополнительному образо-

ванию. 

1.Требуется качественное обновление со-

держания дополнительного образования, 

его ресурсного обеспечения. 

 2.Недостаточность представления подго-

товленных обучающимися разных типов 

проектов на муниципальном, региональ-

ном и иных уровнях. 

Сформирована и успешно реализуется ин-

новационная организационно-

педагогическая модель получения доступно-

го качественного дополнительного образо-

вания с учетом ресурсов социальных парт-

неров (программа и проект «Школа народ-

ной культуры»). 

1.Необходимо совершенствование модели 

профориентационной работы, способст-

вующей профессиональному самоопреде-

лению. 

Сформирована и системно реализуется мо-

дель включения детей с ОВЗ в процесс обу-

чения и воспитания в условиях дополни-

тельного образования. 

Необходимо совершенствование индиви-

дуальных программ развития детей с ОВЗ. 

 

 

Сформировано современное программно-

методическое обеспечение дополнительного 

образования по 3 направленностям, имеются 

тенденции к его постоянному обновлению в 

соответствии с вызовами времени, социаль-

ным заказом, запросами родителей. 

1.Необходимо обновление механизмов 

итоговой аттестации с учетом современ-

ных требований к дополнительному обра-

зованию, его персонификации. 

2. Требуется расширение перечня педаго-

гических технологий, регулярно приме-

няемых в образовательном процессе. 

В стадии формирования модель психолого- 1.Необходима преемственность в работе 



педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ в процессе обучения и воспитания. 

специалистов. 

 

2. Развитие системы поддержки талантливых детей 

Осуществляется проектно-целевой подход к 

организации работы с талантливыми и ода-

ренными детьми (городская программа и 

проект «Школа народной культуры). 

1.Необходима отработка механизмов 

включенности в сеть новых партнеров, об-

разовательных организаций. 

Включенность в проекты и программы ре-

гионального уровня, ОГБУ «РЦРО», ТО-

ИПКРО. 

1.Необходимость разработки инновацион-

ного проекта статуса РВЦИ, проработки 

актуальных инновационных подходов и 

новшеств в содержании дополнительного 

образования. 

2.Недостаточность представления учащи-

мися результатов проектной деятельности 

в рамках сертифицированных конкурсов, 

мероприятий областного и всероссийского 

уровней. 

 

Сформированность педагогических условий 

для развития талантливости и одаренности 

на основе сетевого образования, наличие 

собственной сети по направлениям для уча-

щихся с разными потребностями и педаго-

гов. 

Высокий уровень включенности обучаю-

щихся и педагогов в городские праздничные 

программы, культурно-просветительская 

деятельность на разных площадках города и 

области 

Недостаточно проработаны комплексные 

подходы к реализации культурно-

просветительской деятельности (целевые 

программы), их учет в мониторинге фор-

мирования и развития компетенций обу-

чающихся. 

3. Развитие и обновление педагогического потенциала  

Высокий потенциал педагогов и иных спе-

циалистов ЦСФ в процессе обучения и вос-

питания. 

1.Низкий уровень подготовки молодых пе-

дагогов в сузе/вузе, несоответствие сфор-

мированных у них компетенций современ-

ным требованиям, что приводит к необхо-

димости значительных ресурсов в процес-

се их адаптации в ЦСФ. 

2.Отсутствие у отдельной части педагогов 

интереса к проектированию и моделирова-

нию образовательной среды, обновлению 

содержания деятельности в условиях про-

ектно-целевого подхода организации сис-

темы дополнительного образования, реа-

лизации государственной образовательной 

политики разных уровней. 

3. Необходима активизация в создании ус-

ловий для введения профессиональных 

стандартов, непрерывного образования 

педагогов. 

Высока мотивация кадров к освоению со-

временных технологий, инновационным из-

менениям при наличии тенденции «старе-

ния». 

1. Недостаточный приток молодых спе-

циалистов. 

2.Недостаточная проработка механизма 

привлечения ресурсов молодых педагогов 

и специалистов.  

3.Недостаточное развитие института на-

ставничества 

4.Недостаточное материальное стимули-

рование деятельности наставников на 



уровне образовательной организации. 

Развивающаяся система магистратуры, уча-

стие в ней педагогов ЦСФ в получении пе-

дагогического образования, выполнение 

прикладных исследований, обеспечивающих 

современную развивающую образователь-

ную среду дополнительного образования 

1.Недостаточное использование ресурсов 

магистратуры при получении современно-

го педагогического образования. 

2.Недостаточный уровень мотивации педа-

гогов к работе в проектно-

исследовательском режиме. 

Потребность в тиражировании опыта в дру-

гие регионы, системное сотрудничество с 

организациями повышения квалификации в 

данной области дополнительного образова-

ния 

1.Необходимость поддержки «точек рос-

та» публикационной активности педаго-

гов, тиражирования опыта на разных 

уровнях. 

2.Необходимость увеличения числа педа-

гогов, участвующих в обобщении и тира-

жировании опыта в разных формах, в про-

фессиональных конкурсах. 

Системное внедрение деятельностных тех-

нологий и методик обучения и воспитания 

1, Необходимость активного освоения и 

внедрения педагогами деятельностных 

технологий в контексте  вызовов времени. 

2.Необходимость повышения ИКТ-

компетентности педагогов образователь-

ной организации. 

4. Развитие образовательной инфраструктуры 

Созданы условия для развития деятельности 

Центра этнокультурного образования регио-

нальной сети РВЦИ. 

1.Необходимость разработки и реализации 

инновационных проектов и программ ста-

туса РВЦИ, МСП, способствующих рас-

ширению инновационной среды и кон-

курсного движения. 

2.Недостаточность финансовых ресурсов 

для подготовки сборников по итогам вне-

дрения результатов инновационной дея-

тельности, а также реализации новых на-

правлений. 

Созданы предпосылки единой образова-

тельной информационной среды (сайт ОО) 

1.Необходимость активизации создания 

персональных сайтов и страниц педагогов. 

2. Необходимость освоения иных инфор-

мационных ресурсов регионального и все-

российского уровня (порталов для работы 

с одаренными детьми, методических ре-

сурсов и т.д.). 

Созданы нормативные условия для систем-

ной деятельности организационных струк-

тур ЦСФ. 

1.Необходимость дополнительной коррек-

тировки регламента деятельности Методи-

ческого совета, МО по направлениям в со-

временных условиях развития дополни-

тельного образования. 

 Системная деятельность с сетевыми парт-

нерами. 

1.Недостаточность расширения числа по-

тенциальных партнеров, их активное 

включение в деятельность ЦСФ, развитие 

новых направлений сотрудничества. 

Созданы здоровьесберегающие условия 

обучения, обеспечивающих укрепление здо-

ровья учащихся 

1.Необходимость освоения новых техно-

логий здоровьесбережения. 

2.Недоучет здоровьесберегающей среды 

образовательной организации. 



3. Необходимость реализации здоровьес-

берегающих программ в период лагерных 

смен. 

5. Изменения в системе управления 

Сформированы нормативные предпосылки 

системы материального стимулирования пе-

дагогов и заместителей руководителя. 

1.Недостаточное стимулирование лучших 

педагогов с учетом приоритетов системы 

дополнительного образования. 

 

Внедряется проектно-целевой подход в про-

цессе управления образовательной органи-

зацией. 

1.Необходимость разработки и реализации 

инновационных проектов и программ ста-

туса РВЦИ, МСП, способствующих рас-

ширению инновационной среды и кон-

курсного движения. 

Реализуется принцип государственно-

общественного управления ЦСФ. 

1.Недостаточная деятельность Управляю-

щего совета в вопросах формирования со-

циального заказа, участия в процессах раз-

вития ЦСФ. 

2.Формальный подход к вопросам выбора 

приоритетов развития ЦСФ. 

Поэтапное внедрение современных меха-

низмов управления (проектами). 

Необходимость перехода на управление 

качеством образования. 

 

 

3.2. Социальный заказ на образование, адресуемый Центру  

сибирского фольклора  

Социальный заказ мы понимаем, как спрогнозированный комплекс общих требова-

ний общества к обучающемуся ко времени окончания обучения в ЦСФ.  

Центр ориентируется, с одной стороны, на возможности детей, их жизненные планы 

и родительские ожидания, а с другой – на требования к качеству дополнительного обра-

зования. Изучая социальные ожидания по отношению к ЦСФ, мы выделили субъекты, 

участвующие в формировании социального заказа нашей образовательной организации. 

Это: 

 государство (Россия, Томская область, которые формулируют свой заказ в виде 

различных документов, определяющих государственную политику в области об-

разования) и муниципалитет; 

 обучающиеся; 

 их родители (законные представители); 

 местное сообщество; 

 педагогическое сообщество. 

 Таблица – 5. Социальный заказ на дополнительное образование  

(представлен разными группами) 

Группа  

заказчиков 

Желаемые ре-

сурсы образо-

Желаемая 

номенкла-

Желаемый ха-

рактер образо-

Желаемые ха-

рактеристики 

Доступность 

желаемых 



вания тура образо-

вательных 

услуг 

вательного 

процесса (взаи-

модействия) 

образователь-

ной среды 

образова-

тельных ус-

луг 

Государ-

ство 

1.Оптимизаци

я образова-

тельного про-

цесса с целью 

сохранения 

физического, 

психического 

и духовно-

нравственного 

здоровья обу-

чающихся; 

2.развитие 

дополнитель-

ного образо-

вания соглас-

но Концеп-

ции, внедре-

ние совре-

менных моде-

лей его орга-

низации; 

3.расширение 

профориента-

ционной на-

правленности 

дополнитель-

ного образо-

вания; 

4.совершенств

ование систе-

мы оценива-

ния достиже-

ний, обучаю-

щихся; 

5.развитие 

содержания 

ДО; 

6.доступное 

качественное 

дополнитель-

ное образова-

ние, в том 

числе для де-

тей с ОВЗ 

(индивиду-

альные про-

граммы раз-

вития детей); 

7.деятельност

1. Расшире-

ние спектра 

программ 

дополни-

тельного 

образования 

2.услуги по 

сопровож-

дению детей 

разных ка-

тегорий, та-

лантливых и 

одаренных, 

с ОВЗ. 

1.Взаимодейств

ие с вузами, 

системой СПО, 

социальными 

партнерами, 

НКО 

 

1.Развивающая 

образователь-

ная среда для 

детей с разны-

ми потребно-

стями и интере-

сами, ее мате-

риально-

техническая 

модернизация, 

сетевые форма-

ты программ и 

проектов с ши-

роким участием 

сообщества; 

2. среда ком-

фортная для 

педагогов 

 и учащихся; 

3.безопасная 

здоровьесбере-

гающая среда. 

1.Доступнос

ть качест-

венного до-

полнитель-

ного образо-

вания, услуг 

для разных 

категорий и 

социальных 

групп детей 

 

1.Взаимодейств

ие «педагог-

специалист-

учащийся-

родитель»; 

2. взаимодейст-

вие «ЦСФ-

колледж-вуз» 

Интегрирован-

ная 

среда с науч-

ным комплек-

сом, использо-

вание ресурсов 

вузов, СПО 



ь ЦСФ как 

социального 

института, 

обеспечи-

вающего со-

циализацию 

ребенка в ус-

ловиях конку-

рентной сре-

ды. 

Родители  

(их закон-

ные пред-

ставители) 

1.Развитие 

доступного 

дополнитель-

ного образо-

вания, вне-

дрение совре-

менных моде-

лей его орга-

низации; 

2.расширение 

профориента-

ционной на-

правленности 

дополнитель-

ного образо-

вания; 

3.совершенств

ование систе-

мы оценива-

ния достиже-

ний обучаю-

щихся 

1.Доступнос

ть качест-

венного до-

полнитель-

ного обра-

зования, ус-

луг для раз-

ных катего-

рий и соци-

альных 

групп детей 

Интегрирован-

ная среда с на-

учным ком-

плексом, ис-

пользование 

ресурсов вузов 

1.Интегрирован

ная среда с ор-

ганизациями 

дополнительно-

го образования, 

вузами 

2.среда ком-

фортная для 

педагогов 

 и обучающих-

ся; 

3.безопасная 

здоровьесбере-

гающая среда. 

1.доступност

ь услуг 

ПДОУ (оп-

тимальная 

стоимость); 

2.качественн

ое образова-

ние, под-

твержденное 

независимой 

экспертизой. 

Местное  

сообщест-

во 

1.Развитие 

доступного 

дополнитель-

ного образо-

вания, вне-

дрение совре-

менных моде-

лей его орга-

низации; 

2.расширение 

профориента-

ционной на-

правленности 

дополнитель-

ного образо-

вания; 

3.совершенств

ование систе-

мы оценива-

ния достиже-

1.Доступнос

ть качест-

венного до-

полнитель-

ного обра-

зования, ус-

луг для раз-

ных катего-

рий и соци-

альных 

групп детей 

Интегрирован-

ная среда с на-

учным ком-

плексом, ис-

пользование 

ресурсов соци-

альных партне-

ров 

1.Интегрирован

ная среда с ор-

ганизациями 

дополнительно-

го образования, 

иными органи-

зациями 

2.среда ком-

фортная для 

педагогов 

 и обучающих-

ся; 

3.безопасная 

здоровьесбере-

гающая среда. 

1.доступност

ь услуг 

ПДОУ (оп-

тимальная 

стоимость); 

2.качественн

ое образова-

ние, под-

твержденное 

независимой 

экспертизой. 



ний обучаю-

щихся; 

4.системно 

организован-

ная культур-

но-

просветитель-

ная деятель-

ность ЦСФ 

Обучаю-

щиеся 

1.Расширение 

профориента-

ционной на-

правленности 

дополнитель-

ного образо-

вания; 

2.возможност

и для реали-

зации талан-

тов; 

3.системно 

организован-

ная культур-

но-

просветитель-

ная деятель-

ность ЦСФ; 

4.доступность 

конкурсов 

разных уров-

ней 

1.Доступнос

ть качест-

венного до-

полнитель-

ного обра-

зования, ус-

луг для раз-

ных катего-

рий и соци-

альных 

групп детей 

Интегрирован-

ная среда с ис-

пользование 

ресурсов соци-

альных партне-

ров 

1.Интегрирован

ная среда с ор-

ганизациями 

дополнительно-

го образования, 

иными органи-

зациями 

2.среда ком-

фортная для 

педагогов 

 и обучающих-

ся; 

3.безопасная 

здоровьесбере-

гающая среда. 

1.доступност

ь услуг 

ПДОУ (оп-

тимальная 

стоимость); 

2.качественн

ое образова-

ние, под-

твержденное 

независимой 

экспертизой. 

Педагоги 1.Внедрение 

современных 

моделей орга-

низации ДО; 

2.расширение 

профориента-

ционной на-

правленности 

дополнитель-

ного образо-

вания; 

3.совершенств

ование систе-

мы оценива-

ния достиже-

ний педаго-

гов; 

4.развитие 

содержания 

ДО; 

5.деятельност

1. Расшире-

ние спектра 

программ 

дополни-

тельного 

образования 

2.услуги по 

сопровож-

дению детей 

разных ка-

тегорий, та-

лантливых и 

одаренных, 

с ОВЗ. 

1.Взаимодейств

ие с вузами, 

системой СПО, 

социальными 

партнерами, 

НКО 

 

1.Развивающая 

образователь-

ная среда для 

детей с разны-

ми потребно-

стями и интере-

сами, ее мате-

риально-

техническая 

модернизация, 

сетевые форма-

ты программ и 

проектов с ши-

роким участием 

сообщества; 

2. среда ком-

фортная для 

педагогов 

 и учащихся; 

3.безопасная 

здоровьесбере-

1.Доступнос

ть качест-

венного до-

полнитель-

ного образо-

вания, услуг 

для разных 

категорий и 

социальных 

групп детей 

 



ь ЦСФ как 

социального 

института, 

обеспечи-

вающего со-

циализацию 

ребенка в ус-

ловиях конку-

рентной сре-

ды. 

гающая среда. 

 

Выполнение современного социального заказа государства предполагает значи-

тельное обновление содержания и технологий образования и приведение их в соответст-

вие с требованиями времени. 

 

3.3. Внутренние факторы развития образовательной организации. 

 Проведенный системный анализ в рамках формирования Программы развития 

ЦСФ выявил сильные и слабые стороны. 

 

Таблица – 6. Результаты анализа внутренних факторов развития 

Центра сибирского фольклора 

Факторы развития 

образовательного 

пространства шко-

лы 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

1. Образователь-

ные программы, 

реализуемые в 

ЦСФ 

1.Согласованная преемствен-

ность программ дополнительно-

го образования педагогов в рам-

ках Образовательной програм-

мы.  

2.Развитие системы индивиду-

альных занятий для детей, 

имеющих разные уровни та-

лантливости и одаренности. 

3. Интеграция с системой обще-

го образования.  

4. Сформированность предпосы-

лок для развития платных до-

полнительных образовательных 

услуг. 

6. Сформированность предпосы-

лок развития образования для 39 

детей с разными потребностями, 

ОВЗ. 

7.Развитая организационная мо-

дель городской программы вос-

1.Организация образователь-

ного процесса с включением 

проектной деятельности по 

отдельным направлениям.  

2.Необходимо обновление ме-

ханизмов итоговой аттестации 

с учетом современных требо-

ваний к дополнительному об-

разованию, его персонифика-

ции. 

3. Требуется расширение пе-

речня педагогических техно-

логий, регулярно применяе-

мых в образовательном про-

цессе. 

4.Негативное отношение час-

ти педагогов и родителей к 

общим изменениям в системе 

образования. 



питания и дополнительного об-

разования на сетевой основе 

«Школа народной культуры» 

2. Результатив-

ность работы обра-

зовательной орга-

низации 

1.Стабильные высокие результа-

ты обучающихся в конкурсах 

разного уровня, в том числе все-

российских и международных.  

2.Изменение динамики участия в 

конкурсах разного уровня.  

3.Индивидуальный уровень дос-

тижений полностью соответст-

вующий возможностям ребенка. 

4. Значительное число меро-

приятий, проведенных ЦСФ или 

при его участии. 

5.Стабильность результатов дея-

тельности педагогических кад-

ров, уровня профессионализма. 

6. Создание системы разноуров-

невого контроля образователь-

ной деятельности. 

1.Недостаточный уровень мо-

тивации к проектной деятель-

ности со стороны педагогов и 

родителей.  

2.Осторожное отношение ро-

дителей к изменениям в сис-

теме дополнительного образо-

вания, его персонификации.  

3.Необходимо совершенство-

вание модели профориента-

ционной работы, способст-

вующей профессиональному 

самоопределению. 

3.  Инновационный 

потенциал  

1.Позитивный опыт работы Цен-

тра сибирского фольклора как 

учреждения сохраняющего тра-

диции народной культуры. 

2. Значительный позитивный 

опыт работы ЦСФ в статусах 

базовой организации по разным 

направлениям.  

2.Изменение мотивации педаго-

гического коллектива к иннова-

ционной работе, новшествам.  

3. Высокий уровень и востребо-

ванность тиражируемого опыта, 

его востребованность в профес-

сиональном сообществе, при 

обучениях в вузах и иных сис-

темах подготовки кадров. 

4. Организация работы Центра 

этнокультурного образования на 

базе ЦСФ, позитивный опыт его 

деятельности. 

5. Развития система сетевого 

взаимодействия с партнерами, в 

том числе вузами. 

6. Высокий потенциал деятель-

ности Методического совета и 

методической службы, включая 

экспертную группу. 

7. Значительный репертуарный 

перечень, уровень культурно-

просветительской деятельности 

1.Дополнительная нагрузка на 

педагогический коллектив. 

Недостаточная работа Мето-

дических объединений с педа-

гогами в условиях ФГОС, 

принижение их роли. 

2.Настороженное отношение 

педагогов и родителей к про-

явлениям инновационной ак-

тивности образовательной ор-

ганизации. 

3.Необходимо обновление ме-

ханизмов итоговой аттестации 

с учетом современных требо-

ваний к дополнительному об-

разованию, его персонифика-

ции. 

4. Требуется расширение пе-

речня педагогических техно-

логий, регулярно применяе-

мых в образовательном про-

цессе. 

 5.Разработка и апробация но-

вовведений в условиях вне-

дрения нового законодатель-

ства в сфере дополнительного 

образования. 

6.Необходимость активизации 

создания персональных сай-

тов и страниц педагогов. 

7.Необходимость разработки 



на уровне города и области. и реализации инновационных 

проектов и программ статуса 

РВЦИ, МСП, способствую-

щих расширению инноваци-

онной среды и конкурсного 

движения. 

4. Кадровое обес-

печение и контин-

гент обучающихся 

1.Стабильный высококвалифи-

цированный педагогический 

коллектив с преобладающим ис-

пользованием классических тех-

нологий обучения. 

2.Значительная доля педагогов и 

специалистов высшей и первой 

категорий. 

3.Незначительное пополнение 

педагогического коллектива мо-

лодыми педагогами, их желание 

трудиться в коллективе. 

4.Контингент обучающихся, их 

родителей (законных представи-

телей) мотивирован на занятия и 

деятельность в ЦСФ, участие в 

конкурсном движении. 

5.Тенденции к развитию систе-

мы непрерывного образования 

педагогов и специалистов как на 

базе ЦСФ, так и других органи-

заций. 

1.Преобладающее использо-

вание педагогами традицион-

ных технологий обучения и 

воспитания. 

2.Увеличение объема нагруз-

ки на педагога дополнитель-

ного образования ввиду мо-

дернизации. 

2. Необходимость освоения 

иных информационных ресур-

сов регионального и всерос-

сийского уровня (порталов 

для работы с одаренными 

детьми, методических ресур-

сов и т.д.). 

3.Необходимость активного 

освоения и внедрения педаго-

гами деятельностных техно-

логий в контексте вызовов 

времени. 

4.Необходимость повышения 

ИКТ-компетентности педаго-

гов образовательной органи-

зации. 

5. Финансово-

хозяйственная са-

мостоятельность. 

Внебюджетная 

деятельность. 

1.Несколько лет ЦСФ работает в 

рамках финансовой самостоя-

тельности в статусе автономной 

организации.  

2.Сформированы договорные 

отношения с родителями по 

удовлетворению образователь-

ных потребностей детей, их ин-

тересов.  

3. Используется потенциал кон-

курсов для стимулирования дос-

тижений педагогов, мини – 

грантов для развития образова-

тельной среды. 

4.Развивается внебюджетная 

деятельность по работе со спон-

сорами. 

1.Уравнивание в правах бюд-

жетных учреждений с расши-

ренным объемом прав и авто-

номных учреждений.  

2.Сдерживание объемов вне-

бюджетной деятельности из-

за сложности расчета муни-

ципального задания. 

3.Слабо отработан финансо-

вый механизм сетевого взаи-

модействия УДОД со школой 

по внеурочной деятельности. 

4.Недостаточно отработан 

блок платных образователь-

ных услуг в части их расши-

рения. 

5. Недостаточно проработан 

механизм стимулирования за 

результативность труда педа-

гогов. 

6.Материально-

техническая база 

1.Созданы в основном условия 

для образовательной деятельно-

1.Необходима современная 

МТБ. 



ЦСФ и условия 

образовательной 

деятельности 

сти в соответствии с требова-

ниями (классные помещения, 

актовый зал и т.д.).  

2.Пополняется библиотечный 

фонд, программно-методическое 

обеспечение, репертуарная ли-

тература.  

 

 

7.Сетевое взаимо-

действие с учреж-

дениями системы 

образования, 

службами города и 

социальными 

партнерами 

1.Положительный опыт дого-

ворных отношений с социаль-

ными партнерами: учреждения-

ми образования, культуры, по-

вышения квалификации и т.д. 

2.Сформирован комплекс обра-

зовательных событий, с боль-

шим охватом участников, нор-

мативно закрепленных. 

3. Тенденции активности инно-

вационной сети на основе собст-

венных программ, совместная 

реализация идей с другими ор-

ганизациями. 

4.Созданы условия для педаго-

гов для распространения и ти-

ражирования опыта. 

1.Расширение сетевого взаи-

модействия и возможностей 

информационной среды в по-

лучении высоких результатов. 

2.Создание сетевого проекта 

РВЦИ, МСП. 

 

8.Участие ЦСФ в 

профессиональных 

конкурсах, феде-

ральных и регио-

нальных програм-

мах 

1.ЦСФ обладает опытом участия 

в конкурсах разного уровня, об-

ластных и муниципальных кон-

курсах, инновационных продук-

тов, в том числе программ и др. 

2.Наличие педагогов, имеющих 

высокого статуса премии и на-

грады. 

3. Результативность участия пе-

дагогов в конкурсе «Сердце от-

даю детям». 

1.Профессионализм педагоги-

ческого коллектива ориенти-

рован на удовлетворение по-

требностей родителей, поэто-

му не всегда совпадает по па-

раметрам с конкурсами про-

фессионального мастерства. 

2. Боязнь и неуверенность пе-

дагогов в выборе образова-

тельных технологий и мето-

дик, тиражирования позитив-

ного опыта их внедрения. 

9. Сформирован-

ность информаци-

онного простран-

ства школы 

1.Достаточный уровень сформи-

рованности информационного 

пространства через сайт ОО, са-

мообследование деятельности 

ЦСФ. 

2. Развивается электронный до-

кументооборот. 

1.Преимущественное исполь-

зование информационных 

технологий как дополнения 

личностного общения педаго-

га и ребенка, ЦСФ и родите-

лей, сдерживает развитие са-

мостоятельности ребенка в 

информационной среде. 

2. Сдерживание формирова-

ния ИКТ – компетенций из-за 

нехватки времени, занятости 

большей части педагогов. 

 

 

 



3.4. Состояние и прогноз тенденций изменения значимой для образовательной 

организации внешней социальной среды 

Результаты анализа внешних факторов развития образовательной организации, 

прогноз тенденций изменений представлен в таблице- 7: 

Внешние факторы, 

оказывающие влия-

ние на развитие 

ЦСФ 

Благоприятные возможности 

для развития ЦСФ 

Опасности для развития шко-

лы 

1.Направления обра-

зовательной полити-

ки федерального, 

регионального и му-

ниципального уров-

ней 

1.Ориентация политики раз-

ных уровней на повышение ка-

чества образования в конку-

рентной образовательной сре-

де, ее направленность на разви-

тие человеческого потенциала.  

2.Обеспеченность «дорожной 

карты» реальными средствами 

в рамках Комплекса мер, Ука-

зов Президента. 

3.Сохранение социально ори-

ентированного бюджета при 

любых финансовых обстоя-

тельствах. 

4.Возможность использования 

ресурсов вузов как потенциала 

расширения возможностей со-

вершенствования мастерства 

педагогов. 

5.Возможность использования 

потенциала инновационной се-

ти по этнокультурному образо-

ванию для сохранения тради-

ций народной культуры. 

1.Опасность перехода рыноч-

ных отношений из средства в 

цель. 

2. Трансформация и воспри-

ятие образовательной органи-

зации как организации услуг, 

а не комплексного обучения и 

воспитания со свойственными 

дополнительному образова-

нию особенностями, тради-

циями отечественной педаго-

гики. 

 

2.Социально – эко-

номические требо-

вания к качеству об-

разования и демо-

графические тен-

денции 

1.Развитие инновационной 

экономики России предъявляет 

запрос на новое качество до-

полнительного образования, 

ориентированного на развитие 

конкурентоспособной, талант-

ливой личности. 

2.Система высшего образова-

ния Томска ориентирована на 

высокий уровень обученности 

абитуриентов, их закрепление в 

регионе, предоставляя при этом 

широкие возможности стажи-

ровок. 

3.Приведение содержания и 

структуры профессионального 

образования в соответствие с 

потребностями рынка труда. 

1.Выполнение задания инно-

вационной экономики не все-

гда сопровождается ресурс-

ной поддержкой дополни-

тельного образования, в том 

числе инновационных орга-

низационных структур (Цен-

тров этнокультурного образо-

вания и др.). 

2.Несоблюдение принципа 

финансирования «деньги за 

ребенком», несовершенство 

муниципального задания в 

части участия ДО во внеуроч-

ной деятельности, прироста 

молодыми кадрами.  



3.Социокультурная 

особенность Томска 

и Томской области 

1.Толерантность в образова-

тельном пространстве города и 

области. Внедрение межведом-

ственной программы этнокуль-

турного образования. 

2.Поддержка инклюзивного 

образования, талантливых и 

одаренных детей. 

 

1.Усиление притока мигран-

тов может привести к сниже-

нию интереса к традиционной 

культуре Томска, изменению 

уровня образования в целом. 

2. Снижение интереса к исто-

рическим фактам и событиям 

истории в целом, в том числе 

ВОВ, традициям отечествен-

ной культуры. 

4. Специфика и уро-

вень образователь-

ных запросов обу-

чающихся и родите-

лей 

1.Ориентация обучающихся и 

родителей на дополнительное 

образование как «социальный 

лифт» в развитии талантливо-

сти и одаренности. 

2. Запросы на развитие воспи-

тательной компоненты с уче-

том социокультурной среды, 

образовательной политики раз-

ных уровней. 

3. Возможности интеграции 

ДО с системой общего образо-

вания. 

1.Прагматизм образователь-

ных запросов родителей и 

обучающихся, который огра-

ничивает результаты образо-

вания. 

2.Оторванность запросов от 

реальных возможностей обра-

зовательной организации, ее 

МТБ. 

5. Международные 

тенденции развития 

образования 

1.Ориентация на компетентно-

стный подход и готовность 15 

летнего подростка к правиль-

ному жизненному выбору. 

2. Возможности открытого до-

полнительного образования. 

1.Неготовность российских 

подростков к выбору своей 

жизненной стратегии в обра-

зовании на стадии перехода в 

старшую школу. 

2.Недоучет ранней профили-

зации, ее недостаточная орга-

низация. 

 

 Особенно хорошо нам удается организовывать и проводить мероприятия куль-

турно-просветительного характера, образовательные события городской программы вос-

питания и дополнительного образования. Центр регулярно проводит музыкальные лек-

тории и концерты в школах № 2, 12,15, 23, 30, 45, 46, 58, 66. 

Особую значимость и востребованность имеют проводимые нами праздники: 

«Посвящение в студийцы», новогодние представления, а также праздники народного ка-

лендаря «Томские осенины», фольклорный праздник «Игры на макушке лета!». Участие 

в фестивалях, конкурсах: «Живые нотки», «Таланты среди нас», конкурсах поделок, ри-

сунков помогало детям наиболее ярко раскрыть себя и свои возможности, а главное спо-

собствовало сохранению традиции народной культуры и развитию у обучающихся инте-

реса к изучению культурного наследия своего народа. 

 

 



 

3.5. Состояние и тенденции изменений ресурсных возможностей образова-

тельной организации в свете нового социального заказа 

 

По итогам проведенного SWOT-анализа стратегическими направлениями раз-

вития образовательной организации  могут стать:  

- инновационное развитие образовательной среды ЦСФ с ориентацией на 

формирование компетентной личности, патриотизма, духовности и культуры, 

инициативности обучающихся на основе традиций народной культуры как средства 

обучения на близком материале, что является приоритетом национальной отечествен-

ной педагогики;  

- выявление и развитие талантливых детей при ресурсном обеспечении, ис-

пользовании современных технологий, поддержка детей с ОВЗ в образовательной среде 

ЦСФ.  

 Эти ориентиры предполагают активное вовлечение родителей в процесс развития 

ЦСФ, их сотворчество с педагогами, ребенком и достижение цели успешной реали-

зации выпускника Центра в инновационной среде России.  

Развитие образовательной среды будет строиться как расширение сетевого со-

трудничества ЦСФ с организациями и учреждениями города и региона, предполагается 

сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет ак-

тивного внедрения ИКТ, современных технологий и форм организации обучения и вос-

питания и расширения профориентационной работы, совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогов, активного формирования этнокультурной компетент-

ности и культуры межнационального общения участников образовательного процесса.  

 Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды 

ЦСФ станет основой, на которой каждый талантливый ребенок сможет воплотить свою 

одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олим-

пиадах и соревнованиях разных уровней. 

 Социальный заказ на образовательную деятельность позволил, не меняя принци-

пиальные подходы к организации образовательной деятельности в ЦСФ, внести коррек-

тивы в Образовательную программу, учебные планы. Учитывая государственную стра-

тегию развития образования, систематизировав социальные ожидания по отношению к 

дополнительному образованию, нами были выявлены те потенциальные результаты, к 

достижению которых должна стремиться образовательная организация и которые опре-

деляют стратегические направления ее развития. Таковыми являются: 



- обновление и совершенствование качества образования; 

- развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей;  

- развитие и обновление педагогического потенциала;  

- создание современной образовательной инфраструктуры;  

- сбережение здоровья, формирование культуры здорового образа жизни и обеспечение 

безопасности участников образовательного процесса; 

- расширение самостоятельности учреждения. 

Данные стратегические направления развития ЦСФ являются общими и требуют 

конкретизации, т.е. выделения частных задач и определения условий, способствующих 

эффективному их решению. Стабильность и высокие результаты в развитии ЦСФ по 

данным направлениям являются показателем достижения нового качества дополнитель-

ного образования в современных условиях. 

При анализе относительного состояния образовательной организации к обобщен-

ному социальному заказу, сформировавшему точку зрения о необходимости её перехода 

как объекта в новое состояние, последовательной стадии развития с сохранением 

свойств, выявлены потенциальные факторы развития: 

1. Истоки, духовное и культурное наследие, традиции ЦСФ в обучении, развитии и 

воспитании детей. 

2. Достаточно высокий кадровый потенциал ЦСФ, обладающий необходимым уров-

нем организации образовательного процесса и ведения инновационной и опытно-

экспериментальной работы. 

3. Значительный опыт в области сохранения и развития народной культуры, патрио-

тического и духовно-нравственного воспитания детей и молодежи. 

4. Достигнутый уровень качества дополнительного образования, результативность в 

конкурсах разных уровней. 

5. Интересные сетевые образовательные события, традиции и новые творческие де-

ла, которые делают жизнь обучающихся и педагогов активной и запоминающейся, спо-

собствуют реализации инициативы. 

Эти факторы могут служить стартовой площадкой для развития инновационного 

характера образовательной организации через реализацию организационной модели 

«Школа народной культуры» на основе достижений национальной педагогической шко-

лы, дополнительного образования и сферы культуры. 

 



3.6. Достижения, передовой опыт, конкурентные преимущества образовательной 

организации за период, предшествовавший нынешнему инновационному 

циклу развития. 

Достижения и передовой опыт школы, предшествовавший нынешнему инно-

вационному циклу развития: 

 разработка и апробация организационной модели городской программы деятель-

ности «Школа народной культуры», мероприятий в ее рамках, способствующих 

формированию развивающей образовательной среды Центра сибирского фольк-

лора; 

 разработка и реализация практико-ориентированной модели образовательного уч-

реждения -  Центра этнокультурного образования; 

 включение образовательной организации в число инновационных по характеру 

организаций дополнительного образования; 

 признание результатов детей и педагогов в профессиональном сообществе, орга-

нах власти, в том числе на уровне Думы города Томска, Законодательной Думы; 

 активная деятельность ЦСФ в рамках региональной и муниципальной инноваци-

онной сети; 

 активное взаимодействие с вузами на основе совместных программ и проектов. 

 

Конкурентными преимуществами школы являются: 

1. профессиональный педагогический коллектив, способный к работе в оптималь-

ных условиях; 

2. опыт и владение методиками и технологиями работы с детьми с разными по-

требностями и интересами, в том числе с ОВЗ; 

3. сложившееся устойчивое социальное партнерство, в том числе с вузами по про-

ведению мероприятий и образовательных событий, праздников; 

4. системная деятельность ЦСФ в статусе Центра этнокультурного образования; 

5. владение технологиями обобщения и тиражирования опыта. 

 

3.7. Инновационный потенциал коллектива, «точки» роста, восприятие нов-

шеств в сообществе ЦСФ 

 

 За последние три года значительно выросло число и уровень публикаций из педаго-

гической практики, в том числе инновационного характера, и число составило 35. Измени-

лось более чем на 44% число детей и педагогов, участников международных, всероссий-



ских, региональных конкурсов и иных событий. Это связываем с политикой и изменениями, 

осуществляемыми в образовательной организации, изменением мотивации к участию в 

конкурсах разных уровней, наличием стимулирования данной деятельности. 

 Инновационный потенциал руководящих работников на момент окончательного 

формирования текста Программы составляет 92,6 % (38 % - начало), что означает общую 

включенность в инновационные проекты и программы, реализуемые ЦСФ на разных уров-

нях, руководство отдельными направлениями, мотивацию к изменениям в новых условиях 

развития образования.  

Инновационный потенциал педагогических работников за последние три года значи-

тельно вырос и составляет свыше 78 % от общего числа педагогических работников. Име-

ются навыки обобщения и тиражирования опыта на уровне региона, Сибирского федераль-

ного округа и России в формате вебинаров, мастер – классов, мастерских, выступлений – 

презентаций, публикаций. 

Центр сибирского фольклора имеет статусы:  

 базовая площадка муниципального методического объединения руководи-

телей детских фольклорных коллективов Томска; 

 экспериментальная площадка по методическому и программному обеспе-

чению дополнительного образования на основе русской традиционной культуры; 

 базовая площадка для прохождения педагогической практики студентов 

фольклорных и музыкальных отделений ОГОАУ СПО Губернаторского колледжа 

СКТИ, ФГБОУ ВПО ТГПУ, ФГБОУ ВПО КемГУКИ; 

 базовая площадка для повышения квалификации руководителей фольклор-

ных коллективов области и города Томска совместно с ОГОАУ ДПО ТОИУМЦ-

КИ и ОГАУК ДНТ Авангард. 

 

 

 

 

 

 

3.8. Ключевые проблемы, ограничивающие переход учреждения в новое состоя-

ние, и их причины 

 

 Рейтинг проблем и преимуществ, значимых для реализации Программы развития 

представлен в таблице – 8: 



№ Формулировки преимуществ и 

проблем в развитии ЦСФ до 2023 

года 

Оценка сте-

пени их важ-

ности для 

развития 

ЦСФ (баллы 

0-5) 

Оценка их 

использова-

ния и реше-

ния силами 

самого ЦСФ 

(баллы 0-5) 

Рейтинг по-

следователь-

ности их ре-

шения и ис-

пользования 

1  преимущества: 

- сотворчество педагога, семьи и 

обучающегося, где главной ценно-

стью выступает индивидуальный 

успех ребенка; 

- обновленная инфраструктура об-

разовательной среды ЦСФ, способ-

ная обеспечить условия для введе-

ния новшеств в систему дополни-

тельного образования, индивиду-

ального маршрута обучения и раз-

вития ребенка, где главной ценно-

стью выступает финансовая обес-

печенность организации и совер-

шенствование МБТ; 

- высокая эффективность образо-

вательной организации, способ-

ность нивелировать недостатки из-

менений системы дополнительного 

образования; 

- высокий уровень развития сете-

вого взаимодействия, востребован-

ность в сообществе комплекса об-

разовательных событий в области 

традиционной народной культуры; 

- активное и результативное ис-

пользование ресурсов народной 

культуры в образовательном про-

цессе, его организация на близком 

для обучающихся материале, пере-

дача опыта и связь поколений; 
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3 

2  проблемы: 

- самоустранение семьи от воспи-

тания ребенка, передачи опыта, 

формирования основ духовности, 

предпосылок первичной социали-

зации, стремление родителей огра-

ничить его обучение рамками ком-

фортной образовательной среды 

дополнительного образования; 

- стремление образовательной ор-

ганизации решать все задачи свои-

ми силами, недоучет ресурсов 

внешней среды затрудняет разви-

тие дополнительного образования, 

может привести к сужению образо-
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вательного пространства.  

 

 

 

 

 

 

Проблема повышения качества дополнительного образования для ЦСФ является 

одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми 

обучающимися Образовательной программы, формирования патриотизма, духовности и 

нравственности, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессио-

нальному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях разви-

тия компетентностного подхода и изменения подходов к оценке качества образования 

(НОКО, независимая оценка). 

Как показывает анализ проблем, имеющихся в ЦСФ, необходим целостный под-

ход к их решению. Педагоги, местное сообщество и родительская общественность в ка-

честве такого целостного подхода рассматривают этнокультурный подход, включающий 

формирование у обучающихся этнокультурные компетенции и культуру межнациональ-

ного общения. В результате обсуждения проблем, которые решает образовательная ор-

ганизация, опыта и достижений по направлениям, было принято решение о создании но-

воПрограммы развития с активным внедрением организационной модели насетевой ос-

нове «Школа народной культуры». 

Изучая возможности реализации основных направлений развития ЦСФ, нами были 

выявлены основные проблемы образовательной организации, определены способы их 

решения и шаги ее развития. 

 

3.9. Анализ ситуации и приоритетные направления реализации 

 Программы развития 

 Таблица -9. Оценка внутреннего потенциала организации 

 и способы решения проблем 

(по направлениям деятельности Центра сибирского фольклора) 

Оценка внутреннего потенциала 

школы (проблемы) 

Мероприятия по реализации направлений  

(способы решения, шаги развития) 

1. Обновление и совершенствование качества образования 

1.1.Обновление Образовательной 

программы ЦСФ в соответствии с 

уточненным социальным заказом. 

Корректировка: 

-Образовательной программы, включение в нее 

комплекса действий по проектной работе с обу-

чающимися, измененного ресурсного обеспече-

ния; 

- обновление программ дополнительных обще-

развивающих программ педагогов; 

- обновление модели профориентационной ра-

боты, способствующей профессиональному са-

моопределению; 



- комплексный аудит системы сетевого взаимо-

действия, уточнение предметов взаимодействия.  

-Расширение перечня педагогических техноло-

гий, регулярно применяемых в образовательном 

процессе. 

-Формирование модели психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ в 

процессе обучения и воспитания. 

1.2.Обновление содержания духов-

но-нравственного и патриотического 

воспитания согласно Концепции ду-

ховно-нравственного развития и вос-

питания как ценностного ядра до-

полнительного образования. 

- Широкое внедрение модели «Школа народной 

культуры» с учетом ресурсов социальных парт-

неров, обеспечивающей получение доступного 

качественного дополнительного образования. 

- Обновление целевой программы «Школа на-

родной культуры» с учетом современного со-

держания. 

- Разработка целевого проекта РВЦИ, включе-

ние в него данного направления. 

- Расширение содержания и реализация сетевых 

образовательных событий по сохранению тра-

диций народной культуры. 

-Реализация сетевой городской программы вос-

питания и дополнительного образования «Шко-

ла народной культуры». 

1.3. Обновление модели включения 

детей с ОВЗ в процесс обучения и 

воспитания в условиях дополнитель-

ного образования. 

 

-Обновление организационно-педагогической 

модели. 

-Совершенствование индивидуальных программ 

развития детей с ОВЗ. 

1.4.Обновление программно-

методического обеспечения допол-

нительного образования по 4 на-

правленностям в соответствии с вы-

зовами времени, социальным зака-

зом, запросами родителей. 

- Обновление и пополнение учебно-

методической базы, в том числе для работы с 

детьми с ОВЗ, в библиотеке ЦСФ. 

-Повышение квалификации педагогов, совер-

шенствование ими мастерства и профессио-

нальных компетенций в условиях непрерывного 

образования в практико - ориентированной сре-

де дополнительного образования. 

-Обновление механизмов итоговой аттестации с 

учетом современных требований к дополни-

тельному образованию, его персонификации. 

1.5.Недостаточность методологиче-

ски выверенного подхода к проекти-

рованию и организации образова-

тельной деятельности, обеспечи-

вающей развитие компетентностей, 

патриотизма, духовности и культу-

ры, инициативности. 

Качество педагогической деятельности – ин-

тегративная характеристика, отражающая спо-

собность педагога компетентно и эффективно 

осуществлять педагогическую деятельность. 

Мероприятия по развитию инновационной 

деятельности по: 

- широкому внедрению в практику работы обра-

зовательной организации модели «Школа на-

родной культуры» на сетевой основе, лучших 

традициях отечественной культуры (сетевые со-

бытия, ГЦП, публикации, участие в мероприя-

тиях разных уровней);  

-формированию компетентной личности, спо-



собной к успешной социализации в обществе, 

инициативности, духовности и культуры детей 

на основе компетентностного подхода; 

- внедрению модели непрерывного образования 

в условиях введения Профстандарта, Нацио-

нальной системы профессионального роста; 

- новым направлениям, отраженным в государ-

ственной образовательной политике, реализуе-

мых концепций образования; 

- сопровождению талантливых и одаренных де-

тей, детей с ОВЗ. 

1.6.Оптимизация образовательного 

процесса. 

Совершенствование системы научно-

методической работы в рамках непрерывного 

образования педагогических кадров, ее развитие 

в инновационном направлении посредством но-

вых организационных структур: 

 РВЦИ, Центра этнокультурного образо-

вания, стажировочных и базовых площадок на 

основе сетевого взаимодействия и партнерства; 

 виртуального пространства сайтов МО, 

персональных сайтов (страниц) педагогов; 

 работа над единой методической темой ЦСФ;  

 взаимопосещения занятий педагогами с об-

суждением технологий обучения, оценочных 

практик в рамках ВСОКО (контроля дея-

тельности); 

 Открытые Дни методических объединений; 

 педагогический аудит как форма индивиду-

альной методической работы педагога до-

полнительного образования; 

 проблемные и теоретические семинары; 

 выпуск сборников по обобщению инноваци-

онного опыта педагогов. 

2.Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей (включая детей с 

ОВЗ) 

2.1.Сохранение и развитие контин-

гента обучающихся. 

-Формирование новой образовательной культу-

ры (обучение через деятельность, компетентно-

стный подход, игровые, проектные и исследова-

тельские технологии, развитие самостоятельно-

сти и т.д.); 

-информационное наполнение внутренней базы 

данных «Талантливые и одаренные дети». 

2.2.Унификация деятельности обу-

чающихся. 

Организация личностно ориентированного, 

компетентностного подхода к обучению за 

счет: 

- комплексного применения деятельностных 

технологий; 

- организации индивидуальной работы с обу-

чающимися; 

-внедрение модели ранней («мягкой») профили-

зации; 

-расширение проектно-исследовательской дея-



тельности, представленности ее результатов на 

разных уровнях; 

-разработка и реализация содержания профиль-

ных лагерных смен. 

2.3.Личностно-ориентированный 

подход к содержанию образования и 

оценке учебных достижений обу-

чающихся. 

-Оценивание результатов обучения не только на 

основе анализа знаний, умений и навыков, но и 

по совокупности компетенции и личностных 

качеств, приобретенных учащимися; 

-широкое внедрение модели портфолио учени-

ка; 

-разработка и апробация модели формирующего 

оценивания достижений учащихся; 

- комплексные подходы к реализации культур-

но-просветительской деятельности (целевые 

программы), их учет в мониторинге формиро-

вания и развития компетенций обучающихся. 

2.4.Возможность свободного выбора 

и самореализации в развивающей 

образовательной среде ЦСФ. 

 

-Корректировка модели развития дополнитель-

ного образования в ЦСФ в соответствии с 

имеющимися ресурсами, обновление содержа-

ния программ педагогов; 

-развитие исследовательской деятельности 

учащихся, внедрение проектных технологий, 

уровневой дифференциации. 

 

3. Развитие и обновление педагогического потенциала в условиях введения Про-

фессионального стандарта, Национальной системы профессионального роста  

3.1. Отсутствие времени, недоста-

точная мотивация у отдельной части 

педагогов к инновационной деятель-

ности в школе. 

3.2.Совершенствование механизма 

управления качеством образования. 

-Совершенствование кадровой политики ЦСФ, 

по привлечению молодых педагогов для работы 

в нем;  

-разработка и внедрение критериев оценки про-

фессиональной компетентности педагогов в све-

те Профессионального стандарта, Национальной 

системы профессионального роста; 

-обновление модели непрерывного образования 

педагогов ЦСФ, активное внедрение модели на-

ставничества, сопровождения молодых педаго-

гов; 

-создание и реализация педагогами индивиду-

альных программ профессионального развития с 

учетом направлений инновационной деятельно-

сти; 

-ресурсное обеспечение процессов развития и 

саморазвития педагогического коллектива; 

-разработка системы управления качеством об-

разования педагогов через организацию блочно-

рейтинговой оценки деятельности; 

-совершенствование механизма материального и 

морального стимулирования педагогического 

труда (выделение приоритетов развития). 

3.3.Интенсификация проектно-

исследовательской педагогической 

деятельности и научно-методических 

Организация опытно-экспериментальной дея-

тельности по: 

- внедрению в практику работы сетевых образо-



разработок педагогов. вательных моделей дополнительного образова-

ния; 

- обновлению технологий представления педа-

гогического опыта (формат творческой мастер-

ской, виртуального методического кабинета, 

МО); 

- внедрению технологий педагогического проек-

тирования, расширение социально-

образовательных проектов. 

 -Развитие компетентностной культуры педаго-

га. Формируемые компетенции педагога: 

-понимают, как следует создавать условия для 

развития актуальных компетентностей обу-

чающихся; 

-умеют проектировать содержание, методы и 

формы педагогического процесса развития ак-

туальных компетентностей обучающихся; 

-применяют интерактивные педагогические 

технологии, адекватные компетентностному 

подходу в образовании: 

- разработка, апробация и внедрение кейсов для 

организации самостоятельной работы обучаю-

щихся по самообразованию. 

3.4.Оптимизация деятельности педа-

гогов ЦСФ для реализации совре-

менного содержания дополнительно-

го образования, в том числе для де-

тей с ОВЗ в части: 

- совершенствования профессио-

нального мастерства и компетенций 

педагогов; 

- мотивации и готовности педагогов 

работать в условиях инновационной 

деятельности и эксперимента; 

-освоения нового формата аттеста-

ции педагогических и руководящих 

кадров; 

- обмена опытом, его тиражирования 

через конкурсное движение. 

Развитие гибкой адаптивной системы совершен-

ствования профессионального мастерства и 

компетенций педагогов на базе ЦСФ за счет: 

-РВЦИ, Центра этнокультурного образования, 

стажировочных и базовых площадок на основе 

сетевого взаимодействия и партнерства; 

обновленных ресурсов: 

-виртуального пространства сайтов, персональ-

ных сайтов (страниц) педагогов; 

-работы над единой методической темой;  

-Открытых Дней методических объединений; 

-организации сопровождения педагогов – уча-

стников профессиональных конкурсов различ-

ного уровня; 

- индивидуального сопровождения инноваци-

онной, опытно-экспериментальной и научно-

методической деятельности; 

-консультативной помощи в подготовке и вы-

пуске методических пособий по актуальным 

темам. 

4. Современная образовательная инфраструктура 

4.1.Совершенствование структуры 

управления ЦСФ и методов её осу-

ществления с учетом возможностей 

интерактивных средств. 

-Дальнейшее развитие локальной сети ЦСФ; 

- внедрение электронного документооборота; 

-использование обновленного варианта системы 

управления ЦСФ с учетом новых структурных 

компонентов и изменения функциональных свя-

зей: 

- модель РВЦИ, МСП; 

- модель Центр этнокультурного образования; 



- виртуальный методический кабинет; 

- наличие разноплановых баз данных для опера-

тивного и эффективного управления образова-

тельной деятельностью. 

4.2. Расширение социального парт-

нерства ЦСФ и совершенствование 

механизма сетевого взаимодействия.  

Создание системы скоординированного взаимо-

действия ЦСФ с партнерами: образовательными 

организациями, учреждения культуры, вузами, 

предприятиями, НКО. 

4.3. Недостаточность подготовки пе-

дагогов к использованию в образова-

тельной деятельности ресурсов гло-

бальных информационных сетей. 

Организация целевой подготовки в рамках КПК 

по использованию ресурсов глобальных инфор-

мационных сетей. 

4.4.Недостаточность материальной 

базы для комплексного внедрения 

модели образовательной деятельно-

сти на основе интерактивной техно-

логии обучения с применением ИКТ. 

Укрепление материально-технической базы 

ЦСФ: 

обновление и расширение компьютерной базы. 

4.5.Оптимизация системы методиче-

ского обеспечения образовательной 

деятельности (обучение и воспита-

ние). 

Дальнейшее пополнение методической базы 

портфолио МО (методические разработки заня-

тий на основе интерактивной технологии обуче-

ния с применением ИКТ, учебно-методических 

комплексов, методических рекомендаций, кон-

трольно-измерительных материалов и т.д.). 

4.6.Расширение развивающего обра-

зовательного пространства. 

-Создание комфортной образовательной среды 

для педагогов и обучающихся. 
-Обновление программы «Школа народной 

культуры». 

-Дальнейшая реализация дополнительных об-

щеразвивающих программ с использованием 

ресурсов партнеров; 

-реализация возможности выбора индивидуаль-

ной образовательной траектории за счет форми-

рования индивидуальных программ развития 

ребенка, открытого информационного образова-

тельного пространства, применения ИКТ-

технологий и технологий компетентностного 

подхода, участия обучающихся в различных се-

тевых программах и проектах, в том числе и в 

сети Интернет. 

5. Расширение самостоятельности образовательной организации 

6.1.Совершенствование механизма 

проектно-целевого управления ЦСФ. 

-Эффективное функционирование ЦСФ в стату-

се автономной образовательной организации на 

основе проектно-целевого управления (ком-

плекс проектов и целевых подпрограмм как ме-

ханизмы самопроектирования образовательного 

пространства дополнительного образования). 
-Разработка системы внутреннего аудита ре-

зультатов и условий деятельности ЦСФ. 
-Дальнейшее формирование пакета норматив-

ных документов, регламентирующих деятель-

ность образовательной организации. 
6.2.Становление и развитие деятель- -Выстраивание и реализация эффективно дейст-



ности образовательной организации 

с участием партнеров, сетевого 

взаимодействия 

 

вующей модели государственно-общественного 

управления школой на основе социального 

партнерства и сетевого взаимодействия. 

-Выстраивание эффективной модели управления 

«Школы народной культуры», РВЦИ и иных 

организационных структур на основе проектно-

целевого подхода с участием обучающихся и 

родителей. 

6.3.Расширение информированности 

участников образовательных отно-

шений с целью наиболее полной 

реализации прав граждан на образо-

вание; 

-укрепление положительного имид-

жа ЦСФ; 

-организация обобщения и распро-

странения передового педагогиче-

ского опыта. 

Информирование социума о деятельности ЦСФ 

через сайт образовательной организации, само-

обследование, информационные материалы 

(видео, публикации, ТВ и др.). 

 

 

4. Концепция желаемого будущего состояния Центра 

 При формировании концепции будущего Центра сибирского фольклора мы исхо-

дили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации дополни-

тельного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участ-

ников образовательных отношений – обучающихся, родителей (законных представите-

лей) и педагогов. 

 С учетом их видения, ценностей педагогического коллектива, а также местного 

сообщества определены миссии, главная цель, задачи и ожидаемые результаты Про-

граммы развития. 

 

4.1. Обновленные ценности педагогического коллектива (кредо) 

 

1.  Ценность развивающей образовательной среды. Эта ценность направлена на 

развитие компетенций, духовности и нравственности личности ребенка при использова-

нии современной развивающей образовательной среды, технологий и методик, включая 

современные технологии сохранения и развития традиций народной культуры, сетевого 

образования при безусловном сохранении его здоровья. 

2. Конкурентоспособность образовательной организации. Конкурентоспособный 

педагог и обучающийся – конкурентоспособное дополнительное образование. Востребо-

ванность как ценность позволяет нам по-новому взглянуть на совершенствование содер-

жания дополнительного образования, его качество и результат с позиции различных 

субъектов, обеспечив его доступность на всех уровнях. 



3. Педагогические кадры. Развивается педагог – развивается и ребенок. Профес-

сионализм и мастерство педагога позволяют обеспечить доступное качественное допол-

нительное образование, придать образовательной деятельности воспитывающий харак-

тер. Декларируется ценность непрерывного развития и роста педагогов, совершенство-

вание профессионального мастерства, обобщение и тиражирование опыта в другие орга-

низации. 

4. Сохранение и продолжение традиций народной культуры и отечественной 

педагогики. Ценностное ядро педагога и обучающегося - духовно-нравственное разви-

тие и патриотизм. Они есть гаранты сохранения народной культуры и традиций. 

5. Финансовая и ресурсная обеспеченность деятельности образовательной ор-

ганизации. В настоящее время эта ценность является гарантом устойчивого развития 

ЦСФ и показателем профессионализма управления. 

 При декларации вышеперечисленных ценностей Центр признает особую ценность ре-

бенка в образовательном процессе. 

4.2. Обновленные стратегические основания работы Центра сибирского фольк-

лора 

 Миссия: полноценное личностное развитие через глубокое освоение и погруже-

ние в традиционную культуру народов, населяющих Томскую область. 

 Центр – это открытая социально-педагогическая система, которая призвана вы-

полнять социально задаваемые функции и цели; не может существовать без педагогов, 

руководителей и социальных партнеров; не может работать без выделяемых обществом 

ресурсов – финансовых, материальных и иных, не может полностью абстрагироваться от 

социальной ситуации; не является единственным фактором воспитания юного поколе-

ния.  Кроме того, организация зависит от успешности или не успешности действия дру-

гих воспитательных институтов. 

 Со своей стороны Центр способен существенно влиять как на свое ближайшее 

окружение, так и на общество в целом. Наряду с социальным заказом Центр обязательно 

учитывает при определении своих устремлений потребности обучающихся, педагогов, 

руководителей, а также свои собственные возможности – творческий потенциал Центра.  

Выбор миссии Центра тесно связан с представлением художественного и этно-

культурного образования, модели дополнительного образования, ее окружении, кон-

кретных преимуществах.  

 Обновленная модель призвана на новом уровне удовлетворять меняющиеся обра-

зовательные, духовные потребности нынешних и будущих обучающихся, поможет луч-

ше использовать творческий потенциал коллектива.  



 Сформулированная в кратном миссия ЦСФ не исключает его главной миссии как 

организации системы дополнительного образования в реализации конституционного 

права на получение доступного, качественного, бесплатного образования всеми детьми и 

потребностей, формирование и развитие компетентной личности, инициативной, актив-

ной, мотивированной на самообразование, мобильной, умеющей ориентироваться в со-

временных социальных условиях.  

 Социальный заказ по отношению к ЦСФ как образовательной организации, фор-

мирующей (развивающей) патриотизм, духовность и культуру, инициативу позволил 

сформулировать миссию образовательной организации: 

- По отношению к обучающимся — создание условий для формирования патрио-

тизма, духовности и культуры, инициативы у обучающихся, развития личности, обла-

дающей выраженной потребностью в творческом познании, как себя, так и окружающей 

действительности, культуры, способностью к социальной адаптации. 

- По отношению к педагогам — предоставление сферы деятельности для реализа-

ции профессиональных творческих потребностей, создание условий, обеспечивающих 

непрерывное повышение профессионального уровня в законодательно новых условиях. 

- По отношению к родителям — вовлечение их во все сферы деятельности ЦСФ 

на принципах равноправного партнерства, формирование в этом процессе организаци-

онной культуры родителей как участников образовательных отношений, совершенство-

вание их компетенций в процессе воспитания и самоопределения детей.  

- По отношению к социуму — повышение культуры социального партнерства, со-

циально-педагогического взаимодействия в формировании патриотизма, духовности и 

культуры, инициативы у учащихся и других участников образовательных отношений, 

сохранение и развитие интеллектуально и творчески одаренных детей, от которых в бу-

дущем будет зависеть благополучие города.  

 Учитывая изложенное выше, главной целью Программы развития является 

создание условий для развития единого культурно-образовательного пространства обра-

зовательной организации как Центра народной культуры, обеспечивающего формирова-

ние компетентной личности, способной к успешной социализации в обществе, творче-

скому и профессиональному самоопределению. 

Основными задачами, направленными на достижение поставленной цели, стали: 

1. развивать образовательную среду ЦСФ для формирования компетентной лич-

ности в соответствии с требованиями государственной образовательной политики; 



2. создать условия для обеспечения доступного качественного дополнительного 

образования, формирования инициативности, нравственности и культуры обучающихся, 

их социализации в обществе; 

3. совершенствовать образовательную инфраструктуру ЦСФ для развития талант-

ливости и одаренности детей; 

4. развивать и обновлять педагогический потенциал образовательной организации 

в условиях введения Профессионального стандарта; 

5. совершенствовать управление организацией при автономном режиме функцио-

нирования и инновационного развития. 

 Каждая из задач является целевым ориентиром при переходе образовательной ор-

ганизации в новое состояние, ее стратегическом и комплексном развитии в целом, а также 

решение основной стратегической задачи: 

обеспечение общедоступного качественного дополнительного образования для раз-

ных категорий детей, способствующего формированию и развитию конкурентоспособной 

личности в современных условиях инновационного и экономического развития страны и 

региона. 

Для решения поставленных задач используется комплекс теоретических и эмпи-

рических методов деятельности: 

Эмпирические методы: изучение литературы по теме, изучение документации 

образовательной организации, педагогическое наблюдение; социологические методы – 

опросы, беседы, интервьюирование; анкетирование; тестирование; ранжирование; кон-

статирующий и формирующий эксперимент; изучение и обобщение опыта. 

Теоретические методы: анализ понятийно-терминологической системы; мысли-

тельные процессы (анализ, синтез, классификация, типологизация, абстрагирование, 

обобщение, сравнение, интегрирование, систематизация); прогнозирование, проектиро-

вание, моделирование; построение мыслительного эксперимента. 

 

 4.3. Основные идеи развития Центра сибирского фольклора  

 В настоящее время важно направлять усилия на сохранение культурно-

воспитывающей среды, традиций, так как это является необходимым условием духовной 

жизни человека, его социализации.   Развитие нашей образовательной организации вы-

страивается на основе организационно-педагогической модели «Школа народной куль-

туры» в условиях сетевого взаимодействия и социального партнерства. Ее методологи-

ческая основа включает концептуальные идеи: 



 философов И. А. Ильина, Н. Ф. Федорова, С. И. Гессена об изучении традиций России 

с опорой на национальные ценности, особенности национального самосознания, о ду-

ховно-нравственном компоненте образования, формах и средствах воспитания пат-

риотизма и гражданственности;  

 В. В. Зеньковского о психологических основах формирования подростков и юношест-

ва, национальном самосознании, формах его формирования, духовном компоненте;  

 педагогов Н. И. Пирогова, К. Д. Ушинского об обучении на близком материале, о на-

циональных чувствах, идеалах, ценностях и семейном воспитании;  

 гуманно-ориентированного и личностно-ориентированного образования (Ш. А. 

Амонашвили, В. А. Беликов, Г. Н. Сериков, О. А. Сиротин, И. С. Якиманская) о при-

знании человека высшей ценностью, что проявляется в ориентации всей системы 

воспитания на интересы, потребности, склонности детей, способствуют самопозна-

нию и саморазвитию личности; 

 В. С. Библера, С. Ю.Курганова о «диалоге культур»;  

 ученых С. Т. Шацкого о «школах – центрах», взаимодействии образовательных орга-

низаций с окружающей средой, В. Д. Шадрикова об индивидуализации обучения;  

 педагогов – исследователей М. П. Щетинина о модели временного погружения, И. 

П.Волкова, И. П.Иванова о развивающем обучении с направленностью на развитие 

творческих качеств; 

 концепции культурологического (Е. В. Бондаревская, И. Ф. Исаев, В. А. Сластенин), 

системного (Л. Берталанфи, И. В. Блауберг, Л. А. Колесников, А.В. Кочетков, Б. 

Ф.Ломов, В. Л. Обухов, О. С. Разумовский) и личностно-деятельностного (Л. С. Вы-

готский, А. Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн) подходов к изучению педагогических яв-

лений;  

 понятие «ключевые компетенции», определение их смысла, роли и места в образова-

нии, способы их формирования (по И. М. Осмоловской). 

Особое значение в концептуальном плане имели исследования в области лично-

стно-ориентированного образования (В. В. Сериков, И. С. Якиманская), развития и само-

развития личности педагога в процессе осуществления им педагогической деятельности 

(С. Л. Батищев, Л. В. Ведерникова, Н. В. Кузьмина, А. К. Маркова, Н. В. Соловьева), 

профессионально – педагогической культуры (И. Ф. Исаев, В. А. Сластенин), единство 

системного и личностно-деятельностного подходов в формировании личности (И. Ф. 

Исаев, В. А. Сластенин), профессионального становления личности (Э. Ф. Зеер);  экспер-

тизы инноваций в образовании (М. В. Богуславский, А. В. Хуторской), организации и 

управлении инновационной деятельностью (А.В.Хуторской), этнокультурного воспита-



ния детей (В. А. Вакаев, Л. И. Васеха, М. А. Весна,  А. А. Веряев,  Г. Н. Волков, В. Ю. 

Хотинец). 

При этом фольклор, представляющий собой комплекс словесных, словесно-

музыкальных, музыкально-хореографических, игровых, драматических видов народного 

творчества, в научной литературе рассматривается как «интегратор», «системообразую-

щий фактор», «специфический язык» традиционной народной культуры. Определяющие, 

универсальные свойства фольклора (как и всей традиционной русской культуры) — 

синкретизм, традиционность, устность, вариативность, а также современное понимание 

сущности народных традиций лежат в основе комплексного подхода в приобщении де-

тей к традиционной русской культуре. Также фольклор рассматривается как синкретиче-

ское целое, объединяющее слово, музыку, движение и действие. 

Российское общество вступило в новый этап своего развития, связанный с пере-

осмыслением прошлого, поиском общенациональной идеи, изменением ценностных 

ориентаций, нравственных устоев, активизацией этнических факторов. Традиционная 

русская культура всё больше осознается, как духовно-нравственная основа воспитания чело-

века в силу присущей ей способности формировать базовые ценностные характеристики 

личности. В связи с этим она приобретает особое значение в воспитании детей и под-

ростков. Такая преемственность проявляется в сохранении народных традиций и 

обычаев, развитии этнокультуры и народного декоративно-прикладного искусства. 

Усвоение традиций, формирование ценностного отношения к наследию своего наро-

да, самоидентификация и самореализация личности наиболее эффективно осуществ-

ляется в детском возрасте. Учитывая сложность и многомерность цивилизационных 

процессов включение детей в пласты национальной культуры должно рассматривать-

ся на фоне развития индустриальной попкультуры, наступления рекламы, всего, что 

невозможно отменить или запретить.  

Осознание необходимости изучения традиционной русской культуры рассмат-

ривается как способ возвращения утраченных духовных ценностей, нравственно-

эстетических норм поведения, межчеловеческих и межпоколенных отношений, укла-

да семейной и бытовой жизни.   Стратегическая линия развития Центра выстраивает-

ся в соответствии с принципами Национальной доктрины образования (в части Про-

граммы этнокультурного образования) и Концепцией развития образования в сфере 

культуры и искусства в РФ, которая заключается в адаптации к изменившимся соци-

ально-экономическим условиям в части содержания образования, организационно-

экономическом механизме деятельности Центра, в управлении им.  



Приоритетными направлениями педагогической деятельности становятся: лично-

стная ориентированность и индивидуализация образовательного процесса; вариатив-

ность образовательных программ; эффективная поддержка инновационных мероприятий 

и активное участие общественности в развитии образования; усиление социальной и гу-

манитарной ориентированности художественного образования; направленность образо-

вательного процесса на развитие способностей мышления, выработку практических на-

выков. Следовательно, результативность освоения образовательных программ будет от-

слеживаться по показателям развития личности: 

 сформированность познавательных интересов и потребностей, устойчивой моти-

вации к художественной деятельности; 

 развитие интеллектуальной сферы обучающегося, волевых и эмоциональных ка-

честв, достаточных для осуществления практической деятельности в различных 

видах народного творчества, как в самом образовательном учреждении – ЦСФ, 

так и после его окончания. 

 

 Художественное образование на основе традиционной народной культуры – это 

процесс овладения и присвоения человеком художественной культуры своего народа, 

как составляющей части культуры  всего человечества, один из важнейших способов 

развития и формирования целостной личности, ее духовности, творческой индивидуаль-

ности, интеллектуального и эмоционального богатства. 

Для каждого этапа художественного образования некоторые его стороны высту-

пают как доминирующие, ведущие, другие же, как дополнительные и сопутствующие, 

причем важную роль здесь играют возрастные особенности.  

В дошкольном возрасте главную роль играет формирование эстетического отно-

шения к окружающему миру, которое в основном осуществляется через синкретические 

художественные проявления ребенка, органические вписанные в его собственную жиз-

недеятельность. 

В начальной школе формируются базовые основы. Приобретаются первичные 

сведения, на почве которых в дальнейшем сложится как система эстетических знаний, 

так и собственные художественно-практические навыки ребенка. 

В основной средней школе подростки овладевают языком различных видов ис-

кусства, что дает им возможность самостоятельного постижения произведений искусст-

ва, а также создает предпосылки для собственной художественной деятельности. 

Освоение содержания художественного образования осуществляется на основе 

следующих методологических принципов: 



 начало обучения с раннего возраста, непрерывность и преемственность различ-

ных уровней художественного образования; 

 мультикультурный подход, предполагающий включение в программы по народ-

ному искусству и художественному творчеству максимально широкого диапазона 

художественных стилей и национальных традиций с опорой на отечественную 

культуру; 

 опора на национально-культурные особенности при составлении образовательных 

программ по направлениям деятельности Центра; 

 распространение вариативных образовательных программ разного уровня, адап-

тированных к способностям и возможностям каждого обучающегося; 

 внедрение личностно-ориентированных методик художественно-образовательной 

деятельности, индивидуальных подходов к особо одаренным личностям и другим 

категориям обучающихся. 

Организация учебного процесса предусматривает как сетевые, так и междисцип-

линарные связи, преемственность между дошкольным этно-эстетическим отделением и 

отделениями народного хорового пения и народного танца и базируется на принципах: 

целесообразности, преемственности, доступности, научной достоверности, дифферен-

циации и интеграции.  

Сетевое взаимодействие - это также возможность привлечения высококвалифи-

цированных преподавателей вуза, деятелей культуры, создание дополнительных условий 

по поддержке и развитию одаренных детей, повышения качества квалификации педаго-

гических работников, использование ресурсной базы партнеров, применение средств и 

технологий удаленного доступа, в том числе дистанционных. Все это позволит усилить 

образовательный потенциал Центра сибирского фольклора, расширить возможности 

обучения и воспитания.  

 Построение модели сетевого взаимодействия основывается на следующих прин-

ципах: 

 навигации и содержательной упорядоченности: используются устойчивые формы, 

позволяющие эффективно подключаться к взаимодействию на разных этапах но-

вым участникам, грамотно и корректно систематизировать и упорядочивать про-

шлые взаимодействия; 

 открытости: локальное сетевое взаимодействие является потенциально жизнеспо-

собным, если оно открыто к самосовершенствованию. 

 соблюдения интересов участников сетевого взаимодействия. 

 



4.4. Образ будущего выпускника Центра сибирского фольклора 

 

Портрет выпускника ЦСФ мы представляем следующим: 

 любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

 любящий свой народ, город, край и свою Родину, проявляющий инициативу и гра-

жданскую позицию соответственно возрасту; 

 интересующийся культурой, отечественными традициями страны;  

 уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

 владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной дея-

тельности; 

 социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои по-

ступки с ценностями государства, семьи, образовательной организации; 

 уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаи-

мопонимания; 

 осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих 

образа жизни; 

 ориентирующийся в мире современных профессий, понимающий значение профес-

сиональной деятельности для человека, способный успешно осуществить продолже-

ние образования по выбранной специальности.  

В портрете выпускника выделяем готовности: 

к продолжению образования: 

 осознание образования как ценности; 

 готовность к самостоятельному осуществлению учебной деятельности; 

 уметь определять траекторию своего развития и успешности, организовывать 

действие по ее достижению, оценивать полученные результаты; 

 быть конкурентоспособным в современном обществе; 

 владеть ИКТ, информацией о правилах зачисления в профессиональное учебное 

заведение; 

 способность построить реальные жизненные планы; 

готовность к включению в трудовую деятельность: 

 осознание трудовой деятельности как ценности; 

 готовность к осознанному выбору профессии; 

 коммуникативная культура, владение навыками делового общения;  

 выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, 

достижению успеха в общественной и личной жизни. 



 

4.5. Общие подходы к новой организации образовательной деятельности 

В настоящее время методологической основой деятельности образовательной ор-

ганизации является системно-деятельностный подход, предполагающий: 

 воспитание и развитие качеств личности, отвечающей требованиям информа-

ционного общества, задачам построения российского гражданского общества на основе 

принципов толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликуль-

турного и поликонфессионального состава государства; 

 формирование соответствующей целям дополнительного образования соци-

альной среды развития обучающихся; 

 ориентацию на достижение основного результата образования – развитие на 

основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности 

обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его 

готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

 учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических осо-

бенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения при по-

строении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных це-

лей и путей их достижения; 

 разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуально-

го развития каждого обучающегося, в том числе детей, проявивших выдающиеся спо-

собности, детей-инвалидов и детей с ОВЗ. 

 В ситуации смены образовательной парадигмы от знаниевой (результат образо-

вания — знания) к компетентностной (результат образования — компетенция) наряду с 

системно-деятельностным подходом к организации образовательной деятельности, нами 

применяется этнокультурный подход, представляющий совокупность общих принципов 

определения целей образования, отбора содержания образования, организации образова-

тельного процесса и оценки образовательных результатов. Основным непосредственным 

результатом образовательной деятельности является формирование таких типов компе-

тенций, как: 

 этнокультурные; 

 общекультурные; 

 ценностно-смысловые; 

 когнитивные. 



В управлении образовательной организацией в процессе формирования Програм-

мы развития, ее реализации применяется проектно-целевой подход, являющийся при-

оритетом государственной политики. 

 

4.6. Проекты и подпрограммы, направленные на реализацию основных направле-

ний Программы развития (приложение к Программе) 

4.7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Ожидаемыми результатами по этапам определены: 

I этап: создание (предпосылок) необходимых условий, формирование (корректировка) 

подпрограмм и проектов разработка системы мероприятий, направленных на решение 

проблем; 

II этап: реализация проектов (подпрограмм), корректировка работы по реализации Про-

граммы; 

III этап: оформление результатов работы, их представление педагогическому и роди-

тельскому сообществу. 

Ожидаемые конечные результаты соотносятся с основными положениями Национально-

го проекта «Образование», Государственной программы «Развитие образования» в РФ: 

1. Обновление и совершенствование качества образования: 

 качественное обновление содержания дополнительного образования, его ресурсного 

обеспечения; 

 качественное обновление методов обучения и воспитания, обеспечивающих формиро-

вание ключевых умений и навыков, повышение мотивации обучающихся, их вовлечен-

ность в образовательный процесс; 

 внедрение обновленных образовательных программ в области дополнительного обра-

зования; 

 совершенствование модели профориентационной работы, способствующей профес-

сиональному самоопределению; 

 обеспечение доступности качественного дополнительного образования для разных ка-

тегорий, обучающихся, в том числе с ОВЗ; 

 расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образова-

тельном процессе. 

2. Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей: 

 создание условий для оптимального развития детей с разными потребностями, та-

лантливых и одаренных; 



 рост числа учащихся, участвующих в конкурсах, соревнованиях разного уровня, в 

том числе в вузах; 

 рост числа учащихся, занимающихся проектно-исследовательской деятельностью. 

3. Развитие и обновление педагогического потенциала: 

 создание условий для введения профессиональных стандартов, непрерывного образо-

вания педагогов; 

 сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией при 

прохождении аттестации; 

 увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятель-

ности; 

 совершенствование профессиональной компетентности педагогов ЦСФ в условиях 

непрерывного образования; 

 повышение ИКТ- компетентности педагогов образовательной организации; 

 повышение числа педагогов, участвующих в обобщении и тиражировании опыта в 

разных формах; 

 рост числа педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах. 

4. Современная образовательная инфраструктура: 

 развитие материально-технической базы образовательной организации, повышение 

уровня обеспечения современным учебным оборудованием; 

 создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здо-

ровья учащихся; 

 включение в инфраструктуру образовательной организации новых составляющих 

(РВЦИ, проектно-творческие площадки и т.д.); 

 создание единой образовательной информационной среды; 

 создание этнокультурной образовательной среды; 

 расширение области взаимодействия ЦСФ с другими организациями. 

5. Создание наиболее эффективных механизмов управления образовательной орга-

низацией: 

 повышение конкурентоспособности ЦСФ в муниципальном образовательном про-

странстве; 

 повышение эффективности государственно-общественной формы управления шко-

лой;  

 устойчивое функционирование ЦСФ в статусе автономного учреждения и инно-

вационного режима. 



Ожидаемые конечные результаты соотносятся с основными положениями Нацио-

нальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проектом «Развитие образо-

вания», нормативными документами разных уровней. 

 

 

 

V. Стратегия и тактика перехода ЦСФ в новое состояние 

5.1. Основные сферы стратегических изменений 

Для перехода Центра в желаемое состояние предполагаются изменения в 

следующих сферах, представленных в таблице – 10. 

Таблица – 10. Сферы деятельности Центра и предполагаемые изменения (по на-

правлениям деятельности организации) 



Сфера изменений Должно измениться 

Обучение и воспитание 1. Педагогические и воспитательные технологии, в том числе 

внедрение современных: проектных, поисково-

исследовательских, технологий (в области русской культуры, 

этнографии и фольклора русского народа), кейс-технология, 

ИКТ, игровых (игротехники), проблемного обучения, техноло-

гии сотрудничества; 

-воспитательных технологий: поддержки и сопровождения та-

лантливых и одаренных детей, проектирования, здоровьесбе-

режения и ЗОЖ; 

- деятельностные методики обучения и воспитания.  

2. Условия для разработки и реализации образовательных про-

ектов и целевых программ разных видов, механизмы их реали-

зации с преобладанием формата компетентностных образова-

тельных событий и сетевых событий.   

3. Основные условия для выбора детьми образовательных ус-

луг, формирования индивидуальных учебных программ для 

детей ОВЗ и одаренных детей (ИОП) и образовательных траек-

торий развития (ИПР). 

4. Разработка и внедрение программ временного летнего лагеря 

для детей в рамках учреждения. 

5. Внедрение карт личной траектории роста для одаренных де-

тей и детей с ОВЗ. 

6. Разработка и апробация программ этнокультурной и соци-

ально- педагогической направленности, механизмы их реали-

зации с преобладанием    этнокультурных образовательных со-

бытий и сетевых событий.   

 

Учебно-материальная 

база 

1. Оборудованы специализированные кабинеты в соответствии 

с требованиями.  

2. Информатизация образовательной организации. 

3.Созданы «зоны здоровья», «творческие площадки»  

4. Создание этнозоны, как этнокультурной образовательной 

среды. 

5. Оснащение учебных кабинетов мультимедио-пректарами и 

экранами. 

Менеджмент 

 

1. Педагоги и родители активно участвуют в управлении ЦСФ. 

2. Большинство важных решений принимается коллективно, 

при участии органа государственно-общественного управления 

учреждением. 

3. Обновлена система стимулирования педагогических и руко-

водящих кадров, способствующая выделению лучших педаго-

гов, конкурентоспособных. 

4. Управляющий, Наблюдательный советы способны решать 

вопросы развития ЦСФ, принимать решения, обеспечивающие 

ее конкурентоспособность в системе общего образования горо-

да и области.  

5. Осуществляется проектно-целевой подход в управлении. 

6. Организация просветительской и рекламной деятельности. 

7. Организация и внедрение родительского всеобуча. 

Партнерство и внеш-

ние связи 

1. ЦСФ активно использует ресурсы других организаций для 

удовлетворения потребностей детей.  

2. Широко внедряются сетевые проекты и программы при под-

держке социальных партнеров. 

3. Количественно и содержательно развивается социальное 

партнерство ЦСФ в процессе реализации организационной мо-

дели «Школа народной культуры».  

4. Организация концертной и культурно- просветительской 

деятельности для жителей Томска (концертные площадки го-

рода). 

Профессионализм кад- 1. Педагоги имеют квалификационные категории, владеют но-



 

5.2. План действий по достижению ожидаемых результатов  

 Исходя из приоритетных образовательных проектов: Национальный 

образовательный проект «Образование»; муниципальный проект «Успех каждого 

ребенка», в ЦСФ произойдет внедрение определенных новшеств. Нами были уточнены 

цели развития ЦФС, которые согласуются с направлениями государственной политики и 

приоритетами проектов. 

Таблица – 11. План действий Центра сибирского фольклора по достижению  

ожидаемых результатов 

 

№№ 

пп 

Мероприятия Сроки  Ответственные 

исполнители 

Цель 1: Обновление и совершенствование качества дополнительного образования 

Задачи:  

1.1. Обновить Образовательную программу ЦСФ в соответствии с уточненным 

социальным заказом. 

1.2. Обновить программное обеспечение и создать условия для развития гражданского 

образования, духовно-нравственного и патриотического воспитания и сохранения 

национально- культурных традиций народов России согласно Образовательной Стратегии 

развития образования Р Ф. 

1.3. Обновить программно-методическое обеспечение дополнительного образования по 4 

направленностям в соответствии с вызовами времени, социальным заказом, запросами 

родителей, а также включения детей с ОВЗ и одаренных детей в процесс обучения и 

воспитания. 

1.4. Продолжить развитие ЦСФ в инновационном режиме согласно выверенным 

методологическим подходам к проектированию и организации образовательной 

деятельности в нормативно новых условиях модернизации образования. 

№№ 

пп 

Мероприятия Сроки  Ответственные 

исполнители 

Задача: 1.1. Обновить Образовательную программу ЦСФ в соответствии с уточненным 

социальным заказом. 

1. Корректировка Образовательной программы, 

включение в нее комплекса действий по про-

ектной работе с обучающимися. 

 Январь - 

сентябрь 2020 

г. 

Заместитель 

директора по УР 

2. Обновление программ дополнительных 

общеразвивающих программ педагогов. 

  Январь -  

август 2021 

Заместитель 

директора по УР 

3.  Разработка и апробация этнокультурной 

модели образовательной среды с целью 

формирования этнокультурной 

компетентности учащихся ЦСФ 

 2020 - 2022 Директор 

 

4. Разработка модели инновационной площадки 

по этнопедагогике с учетом системы сетевого 

взаимодействия 

 

2020 - 2022 Директор 

5. Расширение перечня педагогических 

технологий, регулярно применяемых в 

образовательном процессе. 

2020 - 2022 Заместитель 

директора по УР 

Задача: 1.2. Обновить программное обеспечение и создать условия для этнокультурного 

образования учащихся 

1.  Широкое внедрение и обновление програм-

мы «Школа народной культуры» с учетом 

ресурсов социальных партнеров, обеспечи-

2020 - 2022 Директор 



вающей получение доступного качественного 

дополнительного образования. 

2. Подготовка проекта по проведению открыто-

го фольклорного фестиваля-конкурса для 

всех межведомственных фольклорных кол-

лективов образовательных учреждений куль-

туры и образования города. 

2020- 2022 Директор 

3. Возобновление тесного взаимодействия с 

МТФ «Разноцветье», в целях популяризации 

и сохранения особой миссии центра в деле 

развития традиционной культуры. 

2020- 2024 Директор 

4. В целях успешного решения задач ЦСФ, как 

центра этнокультурного образования подго-

товить и провести серию семинаров для ру-

ководителей детских разновозрастных кол-

лективов по освоению этнографической ос-

новы хореографии совместно с кафедрой хо-

реографии ТГПУ. 

2020- 2024 Заместитель 

директора по УР 

5. Разработка целевого проекта РВЦИ, включе-

ние в него данного этнокультурного направ-

ления. 

2020- 2024 Директор 

6. Реализация сетевых образовательных собы-

тий по сохранению традиций народной куль-

туры. 

2020- 2024 Директор 

Задача: 1.3. Включение детей с ОВЗ в процесс обучения и воспитания в условиях допол-

нительного образования. 

1.  Разработка индивидуальных программ раз-

вития детей с ОВЗ. 

2020- 2024 Заместитель 

директора по УР 

Задача: 1.4. Обновить программно-методическое обеспечение дополнительного 

образования по 4 направленностям в соответствии с вызовами времени, социальным 

заказом, запросами родителей. 

1. Обновление и пополнение учебно-

методической базы. 

 

2020- 2024 Заместитель 

директора по УР 

2. Повышение квалификации педагогов, совер-

шенствование ими мастерства и профессио-

нальных компетенций в условиях дополни-

тельного образования. 

 

2020- 2024 Директор 

3. Обновление механизмов итоговой аттестации 

учащихся с учетом современных требований 

к дополнительному образованию, его 

персонификации. 

2020 - 2022 Директор 

Задача: 1.5. Продолжить развитие ЦСФ в инновационном режиме согласно выверенным 

методологическим подходам к проектированию и организации образовательной 

деятельности в нормативно новых условиях модернизации образования. 

1. Мероприятия по развитию инновационной 

деятельности по: 

- широкому внедрению в практику работы 

образовательной организации программы 

«Школа народной культуры» на сетевой ос-

нове, лучших традициях отечественной куль-

2020 - 2024 Директор 



туры (сетевые события, публикации, участие 

в мероприятиях разных уровней);  

- формированию этнокультурной компетент-

ной личности, способной к успешной социа-

лизации и межкультурной коммуникации в 

современном обществе; 

- внедрению этнокультурной модели образо-

вательной среды с целью формирования эт-

нокультурной компетентности учащихся; 

- сопровождению талантливых и одаренных 

детей, детей с ОВЗ. 

2. Совершенствование системы научно-

методической работы в рамках непрерывного 

образования педагогических кадров, ее раз-

витие в инновационном направлении посред-

ством новых организационных структур: 

 РВЦИ, Центра этнокультурного образова-

ния, стажировочных и базовых площадок на 

основе сетевого взаимодействия и партнер-

ства; 

 создание методического кабинета с полным 

материально-техническим оснащением; 

 кадровое методическое обеспечения в це-

лях формирования проблемно-творческих 

рабочих групп в отделениях ЦСФ; 

 организация плановой работы с социаль-

ными партнерами начального, среднего и 

высшего звена посредством научно-

методической инновационной работы; 

 виртуального пространства сайтов МО, 

персональных сайтов (страниц) педагогов; 

 работа над единой методической темой 

ЦСФ;  

 взаимопосещения занятий педагогами с 

обсуждением технологий обучения, оценоч-

ных практик в рамках ВСОКО (контроля дея-

тельности); 

 открытые Дни методических объединений; 

 педагогический аудит как форма индиви-

дуальной методической работы педагога до-

полнительного образования; 

 проблемные и теоретические семинары; 

выпуск сборников по обобщению 

инновационного опыта педагогов. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР, 

методист 

Цель 2: Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей (включая 

детей с ОВЗ) 
Задачи:  

2.1.Сохранить и увеличить контингент обучающихся ЦСФ. 

2.2.Унифицировать деятельность обучающихся. 

2.3. Обеспечить условия реализации этнокультурного подхода к содержанию образования 

и оценке учебных достижений обучающихся. 

2.4. Создать возможности свободного выбора и самореализации обучающихся в этнокуль-



турной образовательной среде ЦСФ. 

 

Задача: 2.1.Сохранить и увеличить контингент обучающихся. 

1. Информационное наполнение внутренней 

базы данных «Талантливые и одаренные 

дети». 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по ВР 

2. Формирование новой образовательной 

культуры (обучение через деятельность, 

этнокультурный подход, игровые, проектные 

и исследовательские технологии, развитие 

самостоятельности и т.д.) 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

3. Внедрение обновленных механизмов и тех-

нологий поддержки детей с особыми образо-

вательными потребностями и интересами 

(талантливых и одаренных, с ОВЗ) в формате 

индивидуальных программ развития (ИПР). 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

4. Изучение образовательных запросов родите-

лей и учащихся, обновление (корректировка) 

спектра программ. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

Задача: 2.2. Унифицировать деятельность обучающихся ЦСФ. 

1. Организация этнокультурного подхода к 

обучению за счет комплексного применения 

этнопедагогических методов и средств. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

2. Организации индивидуальной работы с обу-

чающимися. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

3. Внедрение ранней (для детей 4 – 6 лет) ори-

ентации по направленностям деятельности 

ЦСФ 

 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

4. Расширение проектно-исследовательской 

деятельности учащихся, трансляции ее ре-

зультатов на разных уровнях. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

5. Разработка и реализация содержания кратко-

временных лагерных смен (тематических - 

этнокультурного характера) 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по ВР 

Задача: 2.3. Обеспечить условия реализации личностно-ориентированного подхода к 

содержанию образования и оценке учебных достижений обучающихся. 

1. Оценивание результатов обучения не только 

на основе анализа знаний, умений и навыков, 

но и по уровню сформированости этнокуль-

турной компетентности учащихся. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

2. Реализация культурно-просветительской дея-

тельности (целевые программы). 

2020- 2024  Заместитель 

директора по ВР 

Задача: 2.4. Создать возможности свободного выбора и самореализации обучающихся в 

этнокультурной образовательной среде ЦСФ. 

 1. Развитие исследовательской деятельности 

учащихся, внедрение проектных технологий, 

уровневой дифференциации. 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

Цель 3: Развитие и обновление педагогического потенциала в условиях введения 

Профессионального стандарта, Национальной системы профессионального роста.  
Задачи: 

3.1. Совершенствовать механизм управления качеством образования через обновление 



подходов к реализации кадровой политики образовательной организации.  

3.2. Продолжить формирование мотивации к изменениям, введению новшеств и собствен-

ному развитию у отдельной части педагогов.  

3.3.Мотивировать деятельность педагогов ЦСФ для реализации современного содержания 

дополнительного образования, в том числе для одаренных детей и детей с ОВЗ. 

 

Задача: 3.1. Совершенствовать механизм управления качеством образования через 

обновление подходов к реализации кадровой политики ЦСФ.  

1. Совершенствование кадровой политики 

ЦСФ, по привлечению молодых педагогов 

для работы в нем.  

2020-  2024  Директор 

2. Разработка и внедрение критериев оценки 

профессиональной компетентности педагогов 

в свете Профессионального стандарта, На-

циональной системы профессионального рос-

та. 

2020-  2021  Директор 

3. Обновление модели непрерывного образова-

ния педагогов ЦСФ, активное внедрение мо-

дели наставничества, сопровождения моло-

дых педагогов. 

2020-  2022  Директор 

4. Разработка системы управления качеством 

образования педагогов через организацию 

блочно-рейтинговой оценки деятельности. 

 

2020-  2021  Директор 

5. Совершенствование механизма материально-

го и морального стимулирования педагогиче-

ского труда. 

2020-  2021  Директор 

Задача: 3.2. Продолжить формирование мотивации к изменениям, введению новшеств и 

собственному развитию у отдельной части педагогов.  

1. Организация опытно-экспериментальной 
деятельности по: 

- внедрению в практику работы сетевых обра-

зовательных моделей дополнительного обра-

зования; 

- обновлению технологий представления пе-

дагогического опыта (формат творческой 

мастерской, виртуального методического ка-

бинета, МО); 

- внедрению технологий педагогического 

проектирования, расширение социально-

образовательных проектов. 

  

 

2020-  2024   Заместитель ди-

ректора по УР, ме-

тодист 

2. Развитие компетентностной культуры педа-

гога. Формируемые компетенции педагога: 

-понимают, как следует создавать условия 

для развития этнокультурной компетентно-

стей у 

обучающихся; 

-умеют проектировать содержание, методы и 

формы педагогического процесса развития 

этнокультурной компетентности обучаю-

2020-  2024   Заместитель ди-

ректора по УР 



щихся; 

-применяют интерактивные педагогические 

технологии. 

- разработка, апробация и внедрение кейсов 

для организации самостоятельной работы 

обучающихся по самообразованию. 

Задача: 3.3. Мотивировать деятельность педагогов ЦСФ для реализации современного 

содержания дополнительного образования, в том числе для детей с ОВЗ. 

1. Развитие гибкой адаптивной системы совер-

шенствования профессионального мастерства 

и компетенций педагогов на базе ЦСФ за 

счет: наставничества, мастерских и привле-

чения специалистов в области этнокультур-

ной деятельности. 

 

2020-  2024  Директор 

1.1. РВЦИ, Центра этнокультурного образования, 

стажировочных и базовых площадок на ос-

нове сетевого взаимодействия и партнерства; 

обновленных ресурсов: музей народного 

творчества, материально – технической базы 

учреждения. 

 

2020-  2024  Директор 

1.2. Виртуального пространства сайтов МО, пер-

сональных сайтов (страниц) педагогов; 

 

2020-  2024  Директор 

 

1.3. 

Работы над единой методической темой;  2020-  2024  Директор 

1.4. Открытых Дней методических объединений; 

 

 2020-  2024  Заместитель 

директора по УР 

1.5. Организации сопровождения педагогов – 

участников профессиональных конкурсов 

различного уровня; 

 2020-  2024  Заместитель 

директора по УР 

1.6. Индивидуального сопровождения инноваци-

онной, опытно-экспериментальной и научно-

методической деятельности; 

 

 2020-  2024  Заместитель 

директора по УР, 

методист 

1.8. Консультативной помощи в подготовке и 

выпуске методических пособий по актуаль-

ным темам. 

 

2020- 2024 Методист 

 

Цель 4: Развитие образовательной инфраструктуры 

Задачи:  

4.1.Совершенствовать структуру управления ЦСФ и методы его осуществления с учетом 

возможностей интерактивных (электронных) средств. 

4.2. Расширить образовательное развивающее пространство ЦСФ на основе 

использования механизмов сетевого взаимодействия и социального партнерства. 

4.3. Способствовать использованию в образовательной деятельности ресурсов глобальных 

информационных сетей. 

4.4.Пополнить материальную базу ЦСФ для реализации образовательного процесса. 

Задача: 4.1.Совершенствовать структуру управления ЦСФ и методы его осуществления 

с учетом возможностей интерактивных средств. 



1. Дальнейшее развитие локальной сети ЦСФ. 

 

2020-  2024  Директор 

2. Внедрение электронного документооборота. 

 

2020-  2023  Директор 

3. Использование обновленного варианта сис-

темы управления ЦСФ с учетом новых 

структурных компонентов и изменения 

функциональных связей: 

- модель РВЦИ, МСП; 

- модель Центр этнокультурного образова-

ния; 

- наличие разноплановых баз данных для 

оперативного и эффективного управления 

образовательной деятельностью. 

2020-  2024  Директор 

Задача: 4.2. Расширить образовательное развивающее пространство ЦСФ на основе 

использования механизмов сетевого взаимодействия и социального партнерства. 

1. Расширение социального партнерства ЦСФ и 

совершенствование механизма сетевого 

взаимодействия. 

2020-  2024  Директор 

2. Создание системы скоординированного 

взаимодействия ЦСФ с партнерами: образо-

вательными организациями, учреждения 

культуры, вузами, предприятиями, НКО. 

2020-  2024  Директор 

3. Создание комфортной образовательной сре-

ды для педагогов и обучающихся. 
 

2020-  2024  Директор 

4. Дальнейшая реализация дополнительных 

общеразвивающих программ с использова-

нием ресурсов партнеров; 

-реализация возможности выбора индивиду-

альной образовательной траектории за счет 

формирования индивидуальных программ 

развития ребенка, открытого информацион-

ного образовательного пространства, приме-

нения ИКТ-технологий и  участия обучаю-

щихся в различных сетевых программах и 

проектах, в том числе и в сети Интернет. 

2020-  2024  Директор 

Задача: 4.3. Совершенствовать механизмы и средства использования в образовательной 

деятельности ресурсов глобальных информационных сетей. 

1. Организация целевой подготовки в рамках 

КПК по использованию ресурсов глобальных 

информационных сетей. 

2020-  2024  Директор 

2. Презентация лучших практик использования 

ресурсов глобальных сетей в образователь-

ном процессе. 

2020-  2024  Директор 

Задача: 4.4.Пополнить материальную базу ЦСФ. 

1. Приобретение компьютерного, мультимедий-

ного   оборудования. 

2020-  2024  Директор 

2. Оснащение кабинетов для занятий с обучаю-

щимися. 

2020-  2024  Директор 

Цель 5: Расширение самостоятельности образовательной организации 

5.1.Совершенствование механизма проектно-целевого управления ЦСФ. 



5.2.Способствовать становлению и развитию деятельности образовательной организации с 

участием партнеров, сетевого взаимодействия. 

5.3. Способствовать расширению информированности участников образовательных 

отношений с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование. 

Задача: 5.1. Совершенствование механизма проектно-целевого управления ЦСФ. 

1. Эффективное функционирование ЦСФ в ста-

тусе автономной образовательной организа-

ции на основе проектно-целевого управления 

(комплекс проектов и целевых подпрограмм 

как механизмы самопроектирования образо-

вательного пространства дополнительного 

образования). 

2020-  2024  Директор 

2. Разработка системы внутреннего аудита ре-

зультатов и условий деятельности ЦСФ. 

2020-  2022  Директор 

3. Дальнейшее формирование пакета норматив-

ных документов, регламентирующих дея-

тельность образовательной организации. 

2020-  2024  Директор 

Задача: 5.2. Способствовать становлению и развитию деятельности образовательной 

организации с участием партнеров, сетевого взаимодействия. 

1. Выстраивание эффективной программы 

«Школы народной культуры», РВЦИ и иных 

организационных структур на основе 

проектно-целевого подхода с участием 

обучающихся и родителей. 

2020-  2024  Директор 

Задача: 5.3. Способствовать расширению информированности участников образователь-

ных отношений с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование. 

1. Развитие системы информированности роди-

телей о результатах обучения детей. 
 

2020 - 2024  Заместитель 

директора по УР 

2. Укрепление положительного имиджа ЦСФ. 2020-  2024  Директор 

 Информирование социума о деятельности 

ЦСФ через сайт образовательной организа-

ции, самообследование, информационные ма-

териалы (видео, публикации, ТВ и др.). 

2020-  2024  Директор 

 

 

5.3. Бюджет Программы развития 

 

Бюджет Программы развития по приведённым ниже направлениям финансирова-

ния и с учетом разных источников составляет702000,00руб. руб.  

Таблица – 12. Бюджет Программы развития на 2020 – 2024гг. 

 
Направления 

финансирования  

2
0

2
0

-

2
0

2
1
 

2
0

2
1

-

2
0

2
2
 

2
0

2
2

-

2
0

2
3
 

2
0

2
3

-

2
0

2
4
 

Общий 

объём 

средств 

(руб.) 

Из общего объёма средств 

Средства 

областног

о бюджета 

Средства 

муниципальн

ого бюджета 

Привлечён

ные 

средства 



1.Повышение 
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5.3. Механизмы реализации Программы развития 

 

Программа реализуется на основе проектно-целевого управления, путем взаимо-

действия всех заинтересованных лиц посредствам планирования, создания проектов и 

программ деятельности. По каждому из проектов создаются рабочие группы, ответст-

венные за их реализацию.  

Функцию общей координации по направлениям реализации Программы выполня-

ет администрация, Педагогический и Методический советы учреждения.  

Мероприятия по реализации проектов (подпрограмм) являются основой годового 

плана работы учреждения. Информация о ходе реализации Программы в целом и от-

дельных проектов (подпрограмм) ежегодно представляется на Педагогическом и Мето-

дическом советах Центра. Каждый из проектов (группа проектов, программ) курируется 

одним из заместителей директора или методистом. 

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении 

отдельных проектов (подпрограмм), внесения изменений в реализацию проектов решает 

Педагогический совет. 

 Реализация Программы предусматривает ежегодное формирование рабочих до-

кументов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из системы меро-

приятий Программы с разграничением функций исполнителей. 

1. Реализацию Программы развития осуществляет администрация учреждения в 

соответствии с годовыми (тактическими) планами работы. 

2. Исполнителями являются руководящие и педагогические работники, 

обучающиеся и родители (законные представители), реализующие в условиях проектно-

целевого управления проекты и программы разных уровней. 

3. Промежуточные и итоговые результаты реализации Программы развития 

заслушиваются на совещании при директоре, на заседаниях Управляющего совета и 

других коллегиальных органов управления учреждением.  

4. Информирование местного сообщества происходит во время Публичных 

докладов администрации образовательного учреждения перед общественностью. 

 

5.5. Управление и контроль реализации Программы развития 

 

При проектно-целевом управлении предусматривается следующий порядок 

управления реализацией Программы: 



-отражение Плана мероприятий контроля в годовом плане учреждения, в темати-

ке Педагогических советов; 

-оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы, представление резуль-

татов внедрения в самоанализе образовательной организации; 

-публикации на сайте ЦСФ, в СМИ; 

-обсуждение промежуточных и итоговых результатов Программы на Методическом и 

Педагогическом советах; 

- внутренний и внешний аудит образовательной и управленческой деятельности с при-

влечением внешних экспертов. 

Общие критерии оценки Программы развития: 

1. актуальность; 

2.  логичность и обоснованность; 

3.  реалистичность; 

4.  конкретность и реализуемость;  

5.  наличие реального бюджета; 

6.  наличие показателей реализации. 

 

5.6. Риски реализации Программы развития, меры по их предотвращению 

Таблица – 13. Анализ рисков управления Центром сибирского 

фольклора и меры предотвращения рисков 

№№ Риски реализации 

Программы развития 

Меры по предотвращению, 

управления рисками 

 

Примечание 

1. Неприятие инноваций частью 

педагогического коллектива. 
Проведение комплекса 

мотивационных мероприятий, 

разъяснительная работа, 

сопровождение в процессе разработки 

новшеств 

Степень риска - 

минимальная 

2. Недостаточность 

финансирования. 

Привлечение внебюджетных средств, 

определение приоритетности 

направлений деятельности. 

 

Многие 

мероприятия 

реализуются за 

счет ресурсных 

возможностей, в 

том числе 

кадровых. 

3. Недостаточный уровень 

подготовленности 

потребителей, 

представителей 

общественности к участию в 

процедурах оценки качества 

образования. 

Использование системы контроля на 

основных и промежуточных этапах 

реализации, проведение внутреннего 

аудита с привлечением ресурсов 

партнеров, бывших выпускников 

ЦСФ, комплекс обучающих 

мероприятий. 

Степень риска - 

незначительная 

4. Изменения действующего 

законодательства. 

Внесение корректив в нормативные 

акты ЦСФ, корректировка механизмов 

Коллектив имеет 

опыт работы в 



реализации Программы. быстро 

меняющихся 

условиях, 

мобильность 

управленческой 

команды 

5. Кадровые изменения. Корректировка плана реализации 

Программы по принципу приоритетов 

деятельности, рассмотрение иных 

ресурсных возможностей, 

координаторов.  

 

6. Недостаточный уровень 

методологической, 

методической 

компетентности педагогов. 

Проведение комплекса обучающих 

мероприятий, научно-методическое 

сопровождение педагогов. 

 

7. Локальные ошибки исполни-

телей. 

 

Соблюдение графика мониторингов, 

контроля реализации Программы 

развития, использование процедуры 

отчетов. 

 

8. Возможные перегрузки 

обучающихся и педагогов. 

Соблюдение цикличности проведения 

мероприятий, системное 

координирование реализации 

Программы, согласованное 

тактическое планирование. 

 

9. Снижение уровня поддержки 

социальными партнерами. 

Включение ресурсов Центра, замена 

другими. 

Степень риска - 

незначительная 
 

5.7. Тактико-оперативный план реализации Программы развития  

Таблица – 14: 

 
№№ 

пп 

Мероприятия Сроки  Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат 

I этап: подготовительный (организационно-формирующий, с апреля 2019 до январь 2020) 
 

1 Разработка модели 

этнокультурной 

образовательной среды с 

учетом сетевого 

взаимодействия (создание 

творческой рабочей группы, 

сбор информации по проблеме 

структуры и содержания 

моделей обр. сред в 

отечественной научной 

литературе, определение 

оптимальной модели 

этнокультурной 

образовательной среды в 

условиях учреждения 

дополнительного образования 

ЦСФ). 

февраль 2020 – 

август 2021гг. 

 директор   Модель этнокультурной 

образовательной среды с 

учетом сетевого 

взаимодействия 

(Приложение – СХЕМА 

МОДЕЛИ) 

2  Разработка модели 

инновационной деятельности 

в рамках ШНК (создание 

творческой рабочей группы, 

сбор информации по проблеме 

апрель 2020 – 

апрель 2021гг. 

директор Модель модели 

инновационной 

деятельности в рамках 

ШНК (Приложение 

Схемы модели) 



структуры и содержания 

моделей инновационной 

деятельности в условиях 

учреждения дополнительного 

образования ЦСФ). 

3  Разработка (определение) 

диагностического 

инструментария уровня 

сформированости 

этнокультурной компетенции 

учащихся (создание творческой 

рабочей группы, сбор 

информации по проблеме 

этнокультурной компетенции 

учащихся и выявление 

содержание уровней 

компетентности) 

ноябрь 2020 методист  Методики. Уровни 

сформированости 

этнокультурной 

компетенции учащихся 

ЦСФ 

II этап: реализационный (январь 2019  до мая 2021 года) 

1  Апробация модели 

этнокультурной 

образовательной среды  
(работа с социальными 

партнерами, работа с 

родителями, организация 

этнокультурного 

образовательного процесса, 

укрепление программно – 

методического сопровождение 

этнокультурного 

образовательного процесса, 

укрепление материально – 

технической базы 

образовательной среды) 

 сентябрь 2021 

по май 2024 гг. 

директор Апробация модели. 

Аналитический материал 

2  Апробация модели 

инновационной деятельности 

в рамках ШНК (организация и 

контроль уровня проектной 

деятельности учащихся и 

педагогов в рамках ШНК, 

разработка и внедрение модели 

непрерывного образования) 

сентябрь 2021 – 

 май 2024 гг. 

 Заместитель 

директора по УР 

Апробация модели. 

Аналитический материал 

3  Осуществление первичной и 

промежуточной диагностики 

уровня этнокультурной 

компетентности учащихся  

(анкетирование, тестирование) 

Сентябрь 2021 

– сентябрь 

2024гг. 

Заместитель 

директора по УР 

 Аналитический 

материал 

III этап: Итоговый (обобщающе-аналитический, июнь- декабрь 2021 года) 

1  Анализ деятельности 

учреждения в условиях 

этнокультурной 

образовательной среды 

Сентябрь – 

декабрь 2024 г. 

Заместитель 

директора по УР 

 Аналитический 

материал 

2 Анализ инновационной 

деятельности учреждения в 

условиях этнокультурной 

образовательной среды 

Сентябрь – 

декабрь 2024 г. 

 Директор Аналитический материал 

3  Итоговая диагностика уровня 

сформированости 

Декабрь 2024г. Заместитель 

директора по УР 

 Аналитический 

материал 



этнокультурной компетентности 

выпускника. 

4  Сравнительный анализ 

материалов исследования 

первичной и промежуточной 

диагностик уровня 

сформированости 

этнокультурной компетенции 

учащихся 

Декабрь 2024г. Заместитель 

директора по УР 

 Аналитический 

материал 

5  Коррекция и планирование на 

основании аналитических 

материалов 

Декабрь 2024г. Директор  Новая редакция 

Программы развития 

учреждения 

5.8. Мониторинг реализации Программы развития 

Оценка результатов реализации Программы будет осуществляться с помощью 

различных методов: 

 экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экс-

пертами); 

 социологические опросы обучающихся, педагогов и родителей; 

 методы психодиагностики; 

 анализ результатов экзаменов, конкурсов. 

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы. 

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью сис-

темы показателей и индикаторов, отражающих стратегические приоритеты развития 

страны, связанные со сферой дополнительного образования.  

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и 

доступные данные. 

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим на-

правлениям: 

 повышение качества дополнительного образования: 

 выравнивание возможностей обучающихся в получении доступного качест-

венного дополнительного образования; 

 расширение возможности получения дополнительного образования в соответ-

ствии с запросами обучающихся и их родителей; 

 обновление учебно-материальной базы ЦСФ (увеличение удельного веса 

учебных расходов в общем объеме финансирования, оборудования компью-

терной и технологической базы, соответствующей современным требованиям 

и нормам);  

 расширение социального партнерства и развитие общественно-

гражданских форм управления (материалы мониторинга в Приложении к 

Программе). 



ПРИЛОЖЕНИЕ– 2 

 

 Диагностика уровня сформированности когнитивного компонента этнической идентич-

ности детей дошкольного возраста (на основе этнокультурного подхода) 

 

Возрастная группа (5 - 7 лет) 

 

Методика проектного рисунка 

(адаптация по Ивановой Т.В.) 

Этапы: 

 входящий; 

 промежуточный; 

 итоговый 

 

Входящий этап: 

1. Сопоставь картинки в национальных костюмах и картинки жилища. (2 – 5 баллов) 

  

  

  
2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 



 

2. Найди музыкальный инструмент русского, казаха и турка и сопоставь картинки. (2 – 5 

баллов) 

 

 русский 

 

балалайка 

 

 казах 

 

домбра 

 

 турок 

 

барабан 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

3. Нарисуй русские блюдо, которое ты знаешь и ешь дома и расскажи про него. ( 2 – 5 

баллов) 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

 

 

 



Промежуточный этап: 

1. Сопоставь картинки в национальных костюмах и картинки жилища и раскрась их. 

(2 – 5 баллов) 

  

  

  
2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

2. Дай названия предметам быта русского человека изображенных на картинке. (2 – 

5 баллов) 

   



   

 
  

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

3. Найди на картинке русские блюда. (2 – 5 баллов) 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

   

  
 

   



 

Итоговый этап: 

 

1. Нарисуй пару (мужчина и женщина) в русском народном костюме, как ты его се-

бе представляешь (2 – 5 баллов). 

2. Нарисуй предметы быта русского человека, которые ты знаешь и расскажи о них 

(2 – 5 баллов). 

3. Найди на картинках музыкальные шумовые инструменты русского человека (2 – 

5 баллов). 

 

 

  

  



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 возрастная группа (7 – 10 лет). 

Тест 

по народной культуре (входящий). 

 

1. Выбери ответ на вопрос. Что значит для тебя родной язык? (3 – 5 баллов) 

 

а) Родной язык – язык на котором говорят родители (3 балла); 

б) Родной язык – язык на котором говорю Я (4 балла); 

в) Родной язык – язык на котором я думаю (5 баллов). 

 

2. Выбери картинку, на которой изображен образ близкого тебе по народной куль-

туре человека. (2 – 5 баллов) 

 

1. в русском костюме 

 
2. в башкирском костюме 

 
3. в украинском костюме 

 



4. в чеченском костюме 

 
5. в бурятском костюме 

 
 

 

3. Найди и подчеркни названия праздников не относящимся к русским: 

a. Зеленые Святки 

b. Янов День 

c. Зимние Святки 

d. Иван Купала 

e. Красная Горка 

f. Сабантуй 

g. Сороки 

h. Католическое Рождество 

i. Яблочный спас 

j. Покров Пресвятой Богородицы 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

4. Нарисуйте традиционное жилище русского человека и опишите его. (от 2 до 5 

баллов) 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

 



5. Выберите картинку с изображением обряда Колядования на Руси. (0 – 5 баллов)  

 

 
1. 

 
2. 

 
3. 

 
4. 

 

0 балла – не правильно; 

5 баллов – правильно. 

 

 

 

возрастная группа (7 – 10 лет). 

Тест 

по народной культуре (промежуточный) 

 

1. Выбери ответ на вопрос. Что значит для тебя родной язык? (3 – 5 баллов) 

 

а). Родной язык – язык на котором говорят родители (3 балла); 

б). Родной язык – язык на котором говорю Я (4 балла); 

в). Родной язык – язык на котором я думаю (5 баллов). 

 

2. Дать название каждому на Масленичной неделе и рассказать о каждом дне. (2 – 5 бал-

лов) 

 Понедельник 

 Вторник 

 Среда 

 Четверг 

 Пятница 

 Суббота 

 Воскресенье 

 

правильные ответы: 

 Понедельник – «встреча»; 



 Вторник – «заигрыши»; 

 Среда – «лакомка»; 

 Четверг – «разгул»; 

 Пятница – «тещины вечерки»; 

 Суббота – «заловкины посиделки»; 

 Воскресенье – «прощеный день». 

 

      2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

 

3. Дай названия предметам русского быта, которые ты видишь на картинке. (2 – 5 бал-

лов) 

 
 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

4. Напиши название летних народных праздников в русском календаре. ( 2 – 5 баллов) 

 



 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

5. Выбери и подчеркни варианты ответов где указаны традиционные русские блюда (ва-

риантов может быть несколько). (2 – 5 баллов) 

 

 каша; 

 блины; 

 хумус; 

 квашеная капуста; 

 пахлава; 

 щи; 

 долма 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

возрастная группа (7 – 10 лет). 

Тест 

по народной культуре (итоговый) 

 

1. Выбери ответ на вопрос. Что значит для тебя родной язык? (3 – 5 баллов) 

 

а). Родной язык – язык на котором говорят родители (3 балла); 

б). Родной язык – язык на котором говорю Я (4 балла); 

в). Родной язык – язык на котором я думаю (5 баллов). 

 

 

2. Выбери элементы русского костюма. ( 2 – 5 баллов) 

 

 
1. 

 
2. 



 
3.  

4. 

 
 

5. 

 
 

6. 

 
7. 

 

 
8.  

 
9. 

 



10. 

 

 
 

11. 

 
 

 

12. 

 
 

 
 

 

 

 

 

13. 

 

 
14. 

правильные ответы: 

1. русский женский свадебный головной убор - венец 

2. японский кимоно 

3. индейский головной убор из перьев 

4. русская мужская рубаха 

5. женский татарский головной убор 

6. украинский женский головной убор 

7. русский женский сарафан 

8. барановский женский платок 

9. русский пояс на дощечках 

10. женская свадебная русская рубаха 

11. русские лапти 

12. женская поясная сумка - карман 

13. кавказская папаха 

14. русский женский тулуп 

 
2 балла – не правильно; 



3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 
 

3. Выбери элементы традиционного русского жилища и подпиши их название. (2 – 5 

баллов) 

 
1. 

 
2. 

 
3. 

 
4. 

 
5. 

 
6. 

правильные ответы: 

1. русский сундук 

2. турецкий чайный набор 

3. медный кавказский кувшин 

4. русская прялка 

5. русская кухонная утварь 

6. русская печка 

 
2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 



4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

4. Напиши названия основных зимних календарных праздников в рус-

ском календаре. ( 2 – 5 баллов) 

 
2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

 

5. Нарисуй в пространстве избы основные предметы быта русских (внутреннее уб-

ранство). (2 – 5 баллов) 

 
 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 



Приложение 4. 

 

возрастная группа (11 - 15 лет). 

Тест 

по народной культуре (входящий) 

 

2. Выбери ответ на вопрос. Что значит для тебя родной язык? (3 – 5 баллов) 

 

а) Родной язык – язык на котором говорят родители (3 балла); 

б) Родной язык – язык на котором говорю Я (4 балла); 

в) Родной язык – язык на котором я думаю (5 баллов). 

 

3. Найди костюм сибиряка из представленных вариантов (вариантов может быть не-

сколько). (2 – 5 баллов) 

 

 
1. 

 
2. 



 
3. 

 
4. 

 
5. 

 
6. 

 

 

 

 



правильные ответы: 

1. Холодай Томской области 

2. Женский костюм Московской области 

3. Свадебный женский костюм Воронежской губернии 

4. Комплект с юбкой и кофтой Омской области 

5. Женский костюм Архангельской губернии 

6. Мужской костюм старообрядца – поляка (Алтай) 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

4. Напиши названия цикла весеннее – летних народных праздников в календаре. ( 2 

– 5 баллов) 

 
 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 5. Подписать названия предметов сельско - хозяйственных орудий труда русских.(2 – 

5 баллов) 

1. 

 2.  
 
 
 



3. 

 

4. 

 

5.  

 

6.  
 

 правильные ответы: 

1. соха 

2. серп 

3. коса 

4. топор 

5. грабли 

6. вилы 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Тест 

по народной культуре (промежуточный). 

 

1. Выбери ответ на вопрос. Что значит для тебя родной язык? (3 – 5 баллов) 

 

а). Родной язык – язык на котором говорят родители (3 балла); 

б). Родной язык – язык на котором говорю Я (4 балла); 

в). Родной язык – язык на котором я думаю (5 баллов). 

 

2. Напиши вокальные особенности жителей Сибирского региона и расскажи об особен-

ностях формирования костюма сибиряка (2 – 5 баллов) 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

3. Дай названия элементам костюма жителей Сибири: 

 

1.  
2.  

3.  4.  



5.  

6.  
 

7.  8.  
 

9.  

10.  

правильные ответы: 

1. Сибирский женский комплекс – юбка с кофтой; 

2. Сибирское женских городской костюм «Парочка»; 

3. Женский барановский платок; 

4. Мужские обувь – «чирки»; 



5. Поярковые валенки - Пимы; 

6. Пояс; 

7. «Холодай»; 

8. Женский головной убор «шамшура»; 

9. Мужские штаны – «порты»; 

10. Женский косоклинный сарафан – «дубас». 

 

      2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

4. Напиши названия цикла осеннее – зимних народных праздников в календаре. (2 – 5 

баллов) 

 
 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

5. Расскажи о «главных обрядах» на Руси (особенности, этапы…) 

 

1). Крестильный обряд - … 

2). Свадебный обряд - … 

3). Поминальный обряд - … 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

      5 баллов – без ошибок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Тест 

по народной культуре (итоговый). 

 

3. Выбери ответ на вопрос. Что значит для тебя родной язык? (3 – 5 баллов) 

 

а). Родной язык – язык на котором говорят родители (3 балла); 

б). Родной язык – язык на котором говорю Я (4 балла); 

в). Родной язык – язык на котором я думаю (5 баллов). 

 

4. Опиши вокальные основные особенности каждого представленного региона России и 

характерные особенности костюма: 

 

1). Центральный Регион - … 

2). Южный Регион - … 

3). Северный Регион - … 

4). Сибирский Регион - … 

 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

3. Найди и сопоставь картинки в народных костюмах. (2 – 5 баллов) 

 

1. Томская Губерния 

 



2. Алтайский край (поляки - старо-

обрядцы 

 
3. Московская область 

 
4. Рязанская Губерния 

 



5. Северные Губернии 

 
6. Воронежская Губерния (юг Рос-

сии) 

 



7. Некрасовские казаки 

 
8. Курская Губерния  

 
9. Костромская Губерния 

 



10. Уральские Губернии (казачий) 

 
 

 

4. Напиши названия всех народных праздников в русском календаре. (2 –  

5 баллов) 

 
2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

5. Напиши в календарь все церковные праздники и посты на Руси (2 – 5 баллов) 



 
 

2 балла – не правильно; 

3 балла – есть ошибки; 

4 балла – 1 ошибка; 

5 баллов – без ошибок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение – 3 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА (ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ)  МАОУ ДО Центра сибирского 

фольклора г. Томска 

ПО ДОСТИЖЕНИЮ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 

НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА  

«ОБРАЗОВАНИЕ», «ДЕМОГРАФИЯ»
1
 на 2020 год 

 

Основания для разработки: Распоряжение департамента образования администрации 

города Томска от 20.01.2020 № 17р «Об итогах реализации в 2019 году национальных 

проектов «Образование», «Демография» и задачах на 2020 год 

 

Организационные мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный Результат 

1. Обеспечить обратную связь с 

педагогами, родительской 

общественностью и органами 

государственно-общественного 

управления образовательного 

учреждения по предоставлению 

результатов реализации Муници-

пальных проектов национального 

проекта «Образование», «Демо-

графия» и задач в муниципальной 

системе образования и в МАОУ 

ДО Центре сибирского фольклора 

г. Томска 

01.02.2020-

20.02 .2020 

Вершинина 

М.Ю. 

Протоколы 

зваседания 

Управляющего 

совета, 

педагогического 

совета 

2. Создать рабочую группу и 

назначить ответственных лиц за 

выполнение показателей проектов 

До 25.02 

.2020 

Вершинина 

М.Ю. 

Приказ 

3. Внести в план работы 

учреждения мероприятия 

муниципальных проектов 

национального проекта 

«Образование» 

До 25.02 

.2020 

Вершинина 

М.Ю. 

План работы 

учреждения 

Муниципальный проект «Успех каждого ребенка»
2
 

Показатель: Охват детей доступным качественным дополнительным образованием. 

Мероприятия по достижению пока-

зателя: 

   

1. Участие в реализации мероприя-

тий по внедрению целевой модели 

развития дополнительного образо-

вания детей, включая персонифи-

цированную модель учета и финан-

сирования. 

 

01.01.2020-

20.12.2020 

Суслова А.Е. Анализ работы 

в системе 

ПФДО 

                                                 
1
 утверждены на заседании Муниципального совета по развитию общего образования и дополнительного 

образования детей Города Томска 19 марта 2019 г.
1
 

2
 П А С П О Р Т муниципального проекта Города Томска «Успех каждого ребенка»  УТВЕРЖДЕНО  на 

заседании муниципального общественного совета по развитию общего образования и дополнительного 

образования детей в Городе Томске  Протокол № 2 от 19.03.2019г. 



2. Продолжение реализации меро-

приятий приоритетного проекта 

«Доступное дополнительное обра-

зование», посредствам реализации 

программ дополнительного образо-

вания социально – педагогической 

направленности» 

01.01.2020-

20.12.2020 

Суслова А.Е. Аналитическая 

справка 

3.Участие в мероприятиях по соз-

данию условий для обеспечения 

реализации дополнительных обще-

образовательных программ для де-

тей с ограниченными возможно-

стями здоровья (в т.ч. мероприятий 

государственной программы «Дос-

тупная среда»). 

01.01.2020-

20.12.2020 

Суслова А.Е. Аналитическая 

справка 

4. Участие в реализации мероприя-

тий по развитию естественнонауч-

ного направления (олимпиады, 

мастер – классы и др.).  

01.01.2020-

20.12.2020 

Вершинина 

М.Ю. 

Аналитическая 

справка 

Муниципальный проект «Учитель 

будущего» 

Показатель: педагоги дополнитель-

ного образования, а так же воспи-

татели детских садов, учителя об-

щеобразовательных школ. 

   

1.Реализация мероприятий по раз-

витию профессионального мастер-

ства и уровня компетенций педаго-

гов и других участников сферы до-

полнительного образования детей 

через организацию мастер - клас-

сов и открытых занятий. 

01.01.2020-

20.12.2020 

Вершинина 

М.Ю. 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


