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Планы работы методических объединений  

МАОУ ДО ЦСФ 

на 2022- 2023 учебный год. 

 

Цель работы методических объединений: содействовать повышению и  

совершенствованию профессионального уровня педагогического коллектива, развитию 

инновационной и исследовательской деятельности педагогических работников.  

Задачи:  

-  организация  мероприятий  по  повышению  квалификации педагогических работников;  

-  оказание  методической  помощи  педагогическим  работникам в освоении и внедрении 

в практику эффективных инновационных технологий обучения;  

-  организация  процесса  изучения  нормативных  методических документов, достижений 

и новинок психолого-педагогической науки;  

-  обобщение  и  систематизация  опыта  передовых  педагогических работников;  

-  содействие  педагогам  в  разработке  учебно-программного  и методическогоматериала;  

-  оказание  методической  помощи  педагогам  в  выборе  видов  и  форм диагностики, 

мониторинга и контроля знаний и умений обучающихся;  

-  оказание  методической  помощи  молодым  педагогам;  

-  оказание  консультативной  помощи  педагогам,  требующим педагогической 

поддержки.  

 

№п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок 

исполнения 

1.  Организационные мероприятия 

1.1 Организация работы с молодыми 

специалистами (наставничество, 

посещение занятий, анализ деятельности) 

Курочкина О.С. 

Ковалева М.Ю. 

Блинкова Т.Н. 

в течение 

учебного года 

1.2 Подготовка  и  проведение  

педагогических семинаров рамках 

городской программы ИНТС, ШНК 

Хуснутдинова А.А., 

Ковалева 

М.Ю.,СусловаА.Е. 

ноябрь, апрель 

1.3 Участие  в  подготовке  и  работе  

методического совета ЦСФ 

методисты в течение 

учебного года 

1.4 Привлечение  педагогов к участию  в 

конкурсах профессионального 

мастерства и методических разработок 

методисты в течение 

учебного года 

1.5 Содействие  выполнению  плана  

повышения квалификации 

педагогических работников 

Заместитель 

директора по УВР, 

методисты 

в течение 

учебного года 

1.6 Организация  работы  педагогов  по  

подготовке  учащихся  к  участию  в   

конкурсах.  

Руководители 

методических 

объединений 

в течение 

учебного года 

1.7 Организация проведения выставок работ А.Е.Суслова, в течение 



учащихся, творческих конкурсов М.Ю.Ковалева, 

О.С.Курочкина, 

В.В.Киселева 

учебного года 

2.  Методическая работа  

2.1 Оказание  методической  помощи  

педагогам при выборе методики 

преподавания  

методисты в течение 

учебного года 

2.2 Изучение  научно-методических  новинок  

для педагогических  работников  и  

ресурсов  сети Интернет  с  целью  

информировании  педагогов  о новых 

достижениях в области образования  

методисты в течение 

учебного года 

2.3 Методическое  сопровождение 

образовательного процесса в рамках 

программы ИНТС, ШНК 

методисты в течение 

учебного года 

2.4 Оказание  консультативной  помощи  

педагогам  в подборе  и  подготовке  

материалов  для выступлений  на   

семинарах и др. 

методисты в течение 

учебного года 

2.5 Представление опыта работы на 

конференциях и городской 

стажировочной площадке ЦСФ 

Педагоги, методисты в течение 

учебного года 

2.6 Посещение  открытых занятий  с  целью  

контроля профессиональной 

компетенции педагогов и оказания 

методической помощи 

методисты декабрь, май 

2.7 Пополнение  учебно-методического  

фонда методического  кабинета  и  

информирование преподавателей  о  

новых  информационно-методических 

источниках  

методисты в течение 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

План работы методического объединения  

руководителей творческих кружков  МАОУ ДО ЦСФ 

на 2022- 2023 учебный год. 

 

Цель работы методического объединения: содействовать повышению и  

совершенствованию профессионального уровня педагогического коллектива, развитию 

инновационной и исследовательской деятельности педагогических работников.  

Задачи:  

-  организация  мероприятий  по  повышению  квалификации педагогических работников;  

-  оказание  методической  помощи  педагогическим  работникам в освоении и внедрении 

в практику эффективных инновационных технологий обучения;  

-  организация  процесса  изучения  нормативных  методических документов, достижений 

и новинок психолого-педагогической науки;  

-  обобщение  и  систематизация  опыта  передовых  педагогических работников;  

-  содействие  педагогам  в  разработке  учебно-программного  и методическогоматериала;  

-  оказание  методической  помощи  педагогам  в  выборе  видов  и  форм диагностики, 

мониторинга и контроля знаний и умений обучающихся;  

-  оказание  методической  помощи  молодым  педагогам;  

-  оказание  консультативной  помощи  педагогам,  требующим педагогической 

поддержки.  

 

№п/п Наименование мероприятий Исполнители Срок 

исполнения 

1.  Организационные мероприятия 

1.1 Организация работы с молодыми 

специалистами (наставничество, 

посещение занятий, анализ деятельности) 

Ковалева М.Ю. в течение 

учебного года 

1.2 Подготовка  и  проведение  

педагогических семинаров рамках 

городской программы ИНТС.  

Хуснутдинова А.А., 

Ковалева М.Ю. 

ноябрь, апрель 

1.3 Участие  в  подготовке  и  работе  

методического совета ЦСФ 

методисты в течение 

учебного года 

1.4 Привлечение  педагогов к участию  в 

конкурсах профессионального 

мастерства и методических разработок 

методисты в течение 

учебного года 

1.5 Содействие  выполнению  плана  

повышения квалификации 

педагогических работников 

методисты в течение 

учебного года 

1.6 Организация  работы  педагогов  по  

подготовке  учащихся  к  участию  в   

методисты в течение 

учебного года 



конкурсах.  

1.7 Организация проведения выставок работ 

учащихся 

педагоги в течение 

учебного года 

2.  Методическая работа  

2.1 Оказание  методической  помощи  

педагогам при выборе методики 

преподавания  

методисты в течение 

учебного года 

2.2 Изучение  научно-методических  новинок  

для педагогических  работников  и  

ресурсов  сети Интернет  с  целью  

информировании  педагогов  о новых 

достижениях в области образования  

методисты в течение 

учебного года 

2.3 Методическое  сопровождение 

образовательного процесса в рамках 

программы ИНТС 

методисты в течение 

учебного года 

2.4 Оказание  консультативной  помощи  

педагогам  в подборе  и  подготовке  

материалов  для выступлений  на   

семинарах и др. 

методисты в течение 

учебного года 

2.5 Представление опыта работы на 

конференциях и городской 

стажировочной площадке ЦСФ 

педагоги в течение 

учебного года 

2.6 Посещение  открытых занятий  с  целью  

контроля профессиональной 

компетенции педагогов и оказания 

методической помощи 

педагоги декабрь, май 

2.7 Пополнение  учебно-методического  

фонда методического  кабинета  и  

информирование преподавателей  о  

новых  информационно-методических 

источниках  

педагоги в течение 

учебного года 
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