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Решение: 

о внесении изменений и дополнений  в  зарегистрированный коллективный   договор,  на 2022-

2025 годы муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования Центра сибирского фольклора г. Томска, юридический адрес: 634050, г.Томск, пер. 

Юрточный, д.8, стр.1, фактический адрес: 634050, г.Томск, пер. Юрточный, д.8, стр.1. 

 

 

Стороны договорились:  

1. В Приложение  №4 (Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 

МАОУ ДО ЦСФ) внести следующие изменения: 

1.1  Изложить в новой редакции пункт 4 раздела II. Стимулирующие выплаты.  

«4. Работникам могут быть назначены иные стимулирующие надбавки: 

 

4.1 За работу в качестве наставника 2000,00 

 За руководство творческим объединением размер выплаты 

определяется от 

количества 

объединений 

500,00/ за одно 

объединение  

4.2 За работу с официальным сайтом учреждения  3000,00 

4.3 За работу с официальными страницами ЦСФ в социальных 

сетях (ВК, одноклассники) 

4000,00 

4.4 За ведение документации по охране труда и технике 

безопасности 

6000,00 

4.5 За организацию работы по воинскому учету и бронированию 

граждан, пребывающих в запасе 

4000,00 

4.6 За работу с детьми ОВЗ (при наличии подтверждающих 

документов, справок) 

размер выплаты 

определяется от 

количества классов 

1000,00/за класс   

4.7 За обеспечение безопасности, порядка в здании, пропускной 

режим (административные дежурства) 

размер выплаты 

определяется от 

количества часов. 

100,00руб/час  

4.8 За руководство профсоюзной организацией ЦСФ 

 
1000,00 

4.9 За интенсивность труда (уборки мусора, листвы, снега)  500,00 

4.10 Оформление сертификатов дополнительного образования 1000,00 

4.11 За иные дополнительные виды и объѐмы работ сверх 

должностных обязанностей (подготовка учреждения к учебному 

году(ремонтные работы) ; подготовка к праздничным 

мероприятиям (украшение здания, помещений, территории ) и 

прочее ) 

Размер выплаты 

определяется 

соглашением между 

работодателем и 

работником с 

учетом объѐма, 

продолжительности 

и сложности работ, 
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выполненных 

работником и 

наличия средств в 

стимулирующем 

фонде  

 

Работникам (за исключением руководителей, их заместителей) учреждений 

устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за выполнение 

особо важных и сложных работ. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за выполнение особо 

важных и сложных работ устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении, успешного 

участия в Международных проектах (научно - творческих конференциях, круглых столах, 

фестивалях, конкурсах и др., обмен опытом, наставничество, высокая степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов в пределах 

обеспечения финансовыми средствами.  

Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего 

характера за выполнение особо важных и сложных работ утверждаются локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, либо 

коллективным договором и не могут превышать 6000 рублей для всех работников (за 

исключением руководителей, их заместителей), и работников, занимающих общеотраслевые 

профессии рабочих. Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера 

за выполнение особо важных и сложных работ работникам, выполняющим трудовую функцию 

по общеотраслевой профессии рабочего, не могут превышать 4000 рублей. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на 

определенный период времени в течение учебного года. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера отменяется со дня 

наложения на работника дисциплинарного взыскания». 

1.2. Дополнить пункт 10 раздела II. Стимулирующие выплаты. 

«10. Педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается ежемесячная 

надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей, сроком на три года. 

Молодым специалистом является лицо в возрасте до 28 лет включительно, поступившее 

на работу не позднее трех месяцев со дня окончания обучения в профессиональной 

образовательной организации либо образовательной организации высшего образования» 

1.3. Изложить в новой редакции пункт 12 раздела II. Стимулирующие выплаты.  

«12. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии: 

 

12.1 за качество выполняемых работ по итогам работы за 

месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год; 

баллы 

12.2 за выполнение особо важных и срочных работ 3000,00 

12.3 за добросовестный многолетний труд, к праздничным и 

юбилейным датам (50,55,60,65,70,75,80,85) 

5000,00 

 

1.4. Приложение 1 к Положению о выплатах стимулирующего характера работникам 

муниципального автономного образовательного учреждения  дополнительного образования 

Центр сибирского фольклора г. Томск внести изменения в экспертную карту для распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогам дополнительного образования МАОУ ДО 

ЦСФ: 

 
Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагога  дополнительного 

образования  
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МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г.Томска 

ФИО __________________________________________________________________________            

____________________________месяц____________года 

Показатель  Конкретиз

ация 

показателе

й 

Само- 

оценк

а 

Оцен

ка 

СК 

Уровень ведения воспитательной работы  

Организация выездных мероприятий для обучающихся, родителей своего объединения 

во внеурочное время: концерты, выставки, экскурсии и т.п. (стоимость-2 балла за 

каждое) 

   

Высокий уровень участия педагога\детского объединения в мероприятиях: 

1. В рамках учебных занятий по городским программам МАОУ ДО ЦСФ (1 балл за 

участие в 1 мероприятии) 

 2. В мероприятиях любого уровня: 

2.1. Солисты, малые формы (стоимость 1 балл суммарно - до 2 мероприятий, 2 балла 

суммарно – свыше 3 мероприятий) 

2.2. Ансамбли (стоимость 2 балла суммарно - до 2 мероприятий, 3 балла суммарно - 

свыше 3 мероприятий) 

 

   

Высокий уровень активности в организации работы лагеря дневного пребывания 

(стоимость – 1-4 балла на весенней и осенней сменах, 1-12 баллов на летней смене – в 

зависимости от количества проведенных мероприятий) 

   

Уровень обеспечения образовательного процесса  

Организация открытия новой группы после завершения комплектования (стоимость 10 

баллов) 

 

   

Увеличение контингента обучающихся в течение учебного года (стоимость 1 балл за 

каждого) 
   

Повышение профессионального мастерства, методическая работа, творческая активность  

Личное участие в муниципальной стажировочной площадке,  методических мастерских, 

конференциях, мастер-классах, в рамках методобъединения (с выступлением, докладом, 

статьей) на уровне не ниже городского: 

-очно (стоимость 5 баллов за каждое) 

-заочно (стоимость 2 балла за каждое)  

 

   

Разработка образовательных программ, учебно-методических материалов (стоимость -2 

балла за каждое) 

 

   

Подготовка лауреатов, дипломантов ОЧНЫХ конкурсов (ансамбли/солисты, малые 

формы): 

- наличие дипломов участника (стоимость суммарно-0,5/0,5 балл) 

-наличие дипломантов (стоимость суммарно– 2/1  балла) 

-наличие Лауреатов (стоимость суммарно- 4/3 балла до трех, 5/4 - свыше 4) 

-Гран-при (стоимость суммарно- 7/7) 

 

   

Подготовка лауреатов, дипломантов ЗАОЧНЫХ конкурсов (ансамбли/ солисты, малые 

формы): 

наличие дипломантов (стоимость суммарно– 1/0,5  балла) 

-наличие Лауреатов (стоимость суммарно- 3/2 балла до трех, 4/3 - свыше 4) 

-Гран-при (стоимость суммарно- 6/6) 

 

   

Личное участие в профессиональных конкурсах по уровням: 

-в особо значимых (стоимость 10 баллов) 

-педагогических очно/заочно (стоимость 5/3балла за каждое) 

*+3 балла за каждое призовое место 

   

Личное участие в качестве ведущего, персонажа и т.п. на мероприятиях (2 балла за 

каждое). Не более 6 

 

   

Сопровождение прохождения педагогической практики: 

-консультирование по общим вопросам – 0,5 баллов, предоставление информации, 

необходимой документации – 1 балл, помощь в выполнении индивидуального задания- 

2 балла 
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Качественное оформление  поста в личных акаунтах для размещения в  официальном  

профиле организации в соцсетях. (стоимость 1 балл ) 
   

Ведение личной педагогической станицы, группы творческого объединения, ансамбля и 

т.п. (От 4 постов в 1 акаунте -1 балл, от 4 постов в 2 акаунтах – 2 балла, от 8 постов в 2 

акаунтах -3 балла)  

   

Предложения по премированию за выполнение особо важных и срочных работ 

Выполнение особо важных и срочных работ:  

Общественно-полезный труд, участие в субботниках, генеральных уборках, ремонтных 

работах, административное дежурство в свободное от учебной работы время, 

индивидуальные поручения администрации и т.п. 

 

 

  

Итого  Подп

ись 

 

Подп

ись 

 

2. В абзаце втором пункта 3.5 Раздела III «Оплата и нормирование труда» коллективного 

договора слова «нерабочие и праздничные» заменить словами «выходные и нерабочие 

праздничные дни». 

3. В абзаце первом пункта 3.9 Раздела III «Оплата и нормирование труда» коллективного 

договора цифры «4.5» заменить цифрами «4.11». 

4.  В абзаце втором пункта 4.1 Раздела IV «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора цифры «160» заменить цифрами «1601». 

5. Пункт 40 Раздела VII «Гарантии по оплате труда» Положения о системе оплаты труда 

работников (Приложение №2 к коллективному договору) после слов «в Томской области» 

дополнить слова «на соответствующий год». 

6. В абзаце шестом подпункта 4.3.6 пункта 4.3 Раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 

Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение №8 к коллективному договору) слово 

«основное» заменить словом «новое» 

7. Дополнить абзац девятый пункта 4.21 Раздела IV «Рабочее время и время отдыха» 

коллективного договора следующим : 

«- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до пяти календарных дней;» 

8. По тексту коллективного договора и приложений к нему слово «преподавательская» в 

соответствующем падеже следует заменить словом «педагогическая» в соответствующем 

падеже. 

 

Данные изменения вступают в силу с момента их подписания и распространяют свое 

действие на правоотношение сложившиеся  с 01.09.2023 года. 
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