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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о выплатах стимулирующего характера работникам 

муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования Центр сибирского фольклора г. Томска 

 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Положение регулирует наименования, условия осуществления, размеры 

стимулирующих и премиальных выплат, установленных работникам учреждения. 

Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящем 

разделе Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад). 

Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением 

начисления районного коэффициента к заработной плате. 

2. Настоящее Положение определяет: 

– размеры должностных окладов; 

– наименования, условия и периодичность осуществления стимулирующих и 

премиальных выплат;  

– порядок распределения стимулирующих и премиальных выплат;  

– права, ответственность участников процесса распределения стимулирующих и 

премиальных выплат. 

3. В учреждении выплачиваются: 

– ежемесячные стимулирующие надбавки; 

– ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера; 

– премии.  

Раздел II. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 

 

4. Работникам могут быть назначены иные стимулирующие надбавки: 

 

4.1 За работу в качестве наставника 2000,00 

 За руководство творческим объединением размер выплаты 

определяется от 

количества 



объединений 

500,00/ за одно 

объединение  

4.2 За работу с официальным сайтом учреждения  3000,00 

4.3 За работу с официальными страницами ЦСФ в социальных 

сетях (ВК, одноклассники) 

4000,00 

4.4 За ведение документации по охране труда и технике 

безопасности 

6000,00 

4.5 За организацию работы по воинскому учету и 

бронированию граждан, пребывающих в запасе 

4000,00 

4.6 За работу с детьми ОВЗ (при наличии подтверждающих 

документов, справок) 

размер выплаты 

определяется от 

количества классов 

1000,00/за класс   

4.7 За обеспечение безопасности, порядка в здании, 

пропускной режим (административные дежурства) 

размер выплаты 

определяется от 

количества часов. 

100,00руб/час  

4.8 За руководство профсоюзной организацией ЦСФ 

 

1000,00 

4.9 За интенсивность труда (уборки мусора, листвы, снега)  500,00 

4.10 Оформление сертификатов дополнительного образования 1000,00 

4.11 За иные дополнительные виды и объѐмы работ сверх 

должностных обязанностей (подготовка учреждения к 

учебному году(ремонтные работы) ; подготовка к 

праздничным мероприятиям (украшение здания, 

помещений, территории ) и прочее ) 

Размер выплаты 

определяется 

соглашением 

между 

работодателем и 

работником с 

учетом объѐма, 

продолжительности 

и сложности работ, 

выполненных 

работником и 

наличия средств в 

стимулирующем 

фонде  

 

Работникам (за исключением руководителей, их заместителей) учреждений 

устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за 

выполнение особо важных и сложных работ. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за выполнение 

особо важных и сложных работ устанавливается работнику с учетом уровня 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы 

в учреждении, успешного участия в Международных проектах (научно - творческих 

конференциях, круглых столах, фестивалях, конкурсах и др., обмен опытом, 

наставничество, высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами.  

Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего 

характера за выполнение особо важных и сложных работ утверждаются локальным 



нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, либо коллективным договором и не могут превышать 6000 рублей для всех 

работников (за исключением руководителей, их заместителей), и работников, 

занимающих общеотраслевые профессии рабочих. Размеры ежемесячной персональной 

надбавки стимулирующего характера за выполнение особо важных и сложных работ 

работникам, выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего, 

не могут превышать 4000 рублей. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается 

на определенный период времени в течение учебного года. 

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера отменяется со дня 

наложения на работника дисциплинарного взыскания. 

5. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 300 рублей 

устанавливается работникам учреждений в следующих случаях: 

 работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

 руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, 

имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и 

«Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР; 

 руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие 

почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник 

физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», 

«Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», 

при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических 

работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

6. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 500 рублей 

устанавливается работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин).  

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень 

выплачивается по основной должности по основному месту работы. 

7. В случае, когда работнику подлежат установлению стимулирующие выплаты по 

нескольким основаниям, перечисленным в пунктах 5 и 6 настоящего Положения, выплата 

устанавливается по одному из оснований по принципу наибольшей выгоды.  

8. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень 

устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом 

Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты 

принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени. 

9. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 500 рублей 

устанавливается работникам, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник 

общего образования РФ», Почетной грамотой Министерства образования РФ, 

Министерства культуры РФ, других ведомств, при соответствии профилю педагогической 

деятельности.  

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за награждения нагрудным 

знаком  выплачивается по основной должности по основному месту работы. 

10. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается 

педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в 



государственных и муниципальных образовательных учреждениях в следующих 

размерах: 

 от 3 до 5 лет - 600 рублей; 

 от 5 до 10 лет - 800 рублей; 

 от 10 до 25 лет - 1000 рублей. 

 от 25 лет и выше – 1200 рублей. 

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной 

должности по основному месту работы. 

Педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей, сроком на три года. 

Молодым специалистом является лицо в возрасте до 28 лет включительно, 

поступившее на работу не позднее трех месяцев со дня окончания обучения в 

профессиональной образовательной организации либо образовательной организации 

высшего образования 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются 

пропорционально отработанному времени. 

11. Педагогическим работникам устанавливаются ежемесячные надбавки к 

должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-

ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований. 

Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка к 

должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующем 

размере: 

 за первую категорию - 1350 рублей; 

 за высшую категорию - 2025 рублей. 

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту 

работы. 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени. 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной 

платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, 

установленной за ставку заработной платы. 

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.  

По истечении срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников сохраняется оплата труда с учетом имевшейся у них квалификационной 

категории на срок до двух лет после выхода на работу при наличии указания об этом в 

коллективном договоре, локальном нормативном акте, принимаемом с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, в следующих случаях: 

 временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком; 

 нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

 нахождения в длительном отпуске в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной 

основе; 

 возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в 

связи с сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательной 

организации; 
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 закрытия образовательной организации на капитальный ремонт при условии 

оформления отпуска без сохранения заработной платы, либо перевода на другую работу 

(не связанную с педагогической деятельностью) в данной организации. 

Сохранение указанной оплаты производится на основании заявления работника, 

поданного директору МАОУ ДО ЦСФ в течение одного месяца со дня выхода на работу 

или окончания срока действия квалификационной категории, с учетом мнения 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 

12. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии: 

 

12.1 за качество выполняемых работ по итогам работы за 

месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год; 

баллы 

12.2 за выполнение особо важных и срочных работ 3000,00 

12.3 за добросовестный многолетний труд, к 

праздничным и юбилейным датам 

(50,55,60,65,70,75,80,85) 

5000,00 

 

13. Представление к премированию (за выполнение особо важных и срочных работ, 

за добросовестный многолетний труд, к праздничным и юбилейным датам) 

рассматривается на заседании комиссии, утверждается приказом директора по 

согласованию с профсоюзным комитетом МАОУ ДО ЦСФ. 

14. Система выплат премии за качество выполняемых работ по итогам работы за 

месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год работникам МАОУ ДО ЦСФ 

осуществляется на основании бальной системы по категориям персонала. 

 При определении показателей и условий премирования учитываются следующие 

критерии: 

 высокие результаты и качество выполняемых работ; 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

 участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

 15. Размеры  премиальных выплат  работникам  МАОУ ДО ЦСФ устанавливаются 

по результатам оценки профессиональной деятельности на основании утвержденных 

критериев и показателей в соответствии с приложением 1 к Положению. 

 16. Сумма выплат зависит от количества баллов, заработанных сотрудником, от 

отработанного времени. Стоимость балла зависит от суммы стимулирующих выплат на 

конкретный период и общей суммы баллов, заработанных сотрудниками за конкретный 

период. 

Стоимость балла исчисляется по следующей форме: 

1 балл = сумма стимулирующего фонда на конкретный период/на сумму 

баллов всех сотрудников за конкретный период 

 Но при расчете стоимости баллов педагогического персонала учитывается, что 

заработная плата педагогического персонала, включая стимулирующие выплаты не 

должна превышать уровень их средней заработной платы согласно дорожной карте. 

Начисления производятся за фактически отработанное время. 

17. Для подготовки расчета размера премии по результатам качества выполненных 

работ работников МАОУ ДО ЦСФ общим собранием трудового коллектива избирается 

комиссия по распределению выплат, материальной помощи, состав комиссии 

утверждается приказом директора. 

Работу комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов 



комиссии. Работник проводит самооценку своей деятельности за текущий период, 

проставляет себе баллы в соответствии с приложением 1 к Положению, комиссия  

осуществляет анализ и оценку объективности представленных показателей деятельности 

работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, 

показателей оценки профессиональной деятельности.  

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

месяц. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов. 

Комиссия по распределению выплат, материальной помощи на основании всех 

материалов составляет итоговый «Оценочный лист» с указанием баллов по каждому 

работнику и утверждает его на своем заседании.  

Решения комиссии принимаются большинством голосов членов, присутствующих 

на заседании, оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами 

комиссии. На основании протокола заседания комиссии по распределению выплат 

издаѐтся приказ директора МАОУ ДО ЦСФ о распределении выплат за конкретный 

период времени по согласованию с ПК.  

18. Выплаты устанавливаются на конкретный период времени (месяц, квартал, 

полугодие, год), утверждаются приказом директора по согласованию с профсоюзным 

комитетом МАОУ ДО ЦСФ.  

Выплаты надбавок и премий снижаются на 50% в случае наложения 

дисциплинарного взыскания в виде замечания. Выплаты надбавок и премий снижаются на 

100% в случае наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора; 

Выплаты надбавок и премий снижаются на весь период взыскания, согласно 

приказу по учреждению. 

Снижение выплат производится по решению комиссии и согласованию с 

профсоюзным комитетом МАОУ ДО ЦСФ. 

19. Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, начисление надбавок и премий производится 

пропорционально отработанному времени. Определение размеров надбавок и премий по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

20. Стимулирующие выплаты (за исключением премии по баллам), 

персональные надбавки работникам за период временной нетрудоспособности 

начисляются пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 

выполненного объема работ.  

21. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением 

начисления районного коэффициента к заработной плате 

 
Приложение 1 

к Положению о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального автономного 

образовательного учреждения  дополнительного образования Центр сибирского фольклора г. Томск 
 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагога 

дополнительного образования  

МАОУ ДО Центра сибирского фольклора г.Томска 

ФИО ___________________________            ____________________________ месяц ____________ года 

 

Показатель  Конкретиз

ация 

показателе

й 

Само- 

оценк

а 

Оцен

ка 

СК 

Уровень ведения воспитательной работы  

garantf1://86570.0/


Организация выездных мероприятий для обучающихся, родителей своего объединения 

во внеурочное время: концерты, выставки, экскурсии и т.п. (стоимость-2 балла за 

каждое) 

   

Высокий уровень участия педагога\детского объединения в мероприятиях: 

1. В рамках учебных занятий по городским программам МАОУ ДО ЦСФ (1 балл за 

участие в 1 мероприятии) 

 2. В мероприятиях любого уровня: 

2.1. Солисты, малые формы (стоимость 1 балл суммарно - до 2 мероприятий, 2 балла 

суммарно – свыше 3 мероприятий) 

2.2. Ансамбли (стоимость 2 балла суммарно - до 2 мероприятий, 3 балла суммарно - 

свыше 3 мероприятий) 

 

   

Высокий уровень активности в организации работы лагеря дневного пребывания 

(стоимость – 1-4 балла на весенней и осенней сменах, 1-12 баллов на летней смене – в 

зависимости от количества проведенных мероприятий) 

   

Уровень обеспечения образовательного процесса  

Организация открытия новой группы после завершения комплектования (стоимость 10 

баллов) 

 

   

Увеличение контингента обучающихся в течение учебного года (стоимость 1 балл за 

каждого) 
   

Повышение профессионального мастерства, методическая работа, творческая активность  

Личное участие в муниципальной стажировочной площадке,  методических мастерских, 

конференциях, мастер-классах, в рамках методобъединения (с выступлением, докладом, 

статьей) на уровне не ниже городского: 

-очно (стоимость 5 баллов за каждое) 

-заочно (стоимость 2 балла за каждое)  

 

   

Разработка образовательных программ, учебно-методических материалов (стоимость -2 

балла за каждое) 

 

   

Подготовка лауреатов, дипломантов ОЧНЫХ конкурсов (ансамбли/солисты, малые 

формы): 

- наличие дипломов участника (стоимость суммарно-0,5/0,5 балл) 

-наличие дипломантов (стоимость суммарно– 2/1  балла) 

-наличие Лауреатов (стоимость суммарно- 4/3 балла до трех, 5/4 - свыше 4) 

-Гран-при (стоимость суммарно- 7/7) 

 

   

Подготовка лауреатов, дипломантов ЗАОЧНЫХ конкурсов (ансамбли/ солисты, малые 

формы): 

наличие дипломантов (стоимость суммарно– 1/0,5  балла) 

-наличие Лауреатов (стоимость суммарно- 3/2 балла до трех, 4/3 - свыше 4) 

-Гран-при (стоимость суммарно- 6/6) 

 

   

Личное участие в профессиональных конкурсах по уровням: 

-в особо значимых (стоимость 10 баллов) 

-педагогических очно/заочно (стоимость 5/3балла за каждое) 

*+3 балла за каждое призовое место 

   

Личное участие в качестве ведущего, персонажа и т.п. на мероприятиях (2 балла за 

каждое). Не более 6 

 

   

Сопровождение прохождения педагогической практики: 

-консультирование по общим вопросам – 0,5 баллов, предоставление информации, 

необходимой документации – 1 балл, помощь в выполнении индивидуального задания- 

2 балла 

   

Качественное оформление  поста в личных акаунтах для размещения в  официальном  

профиле организации в соцсетях. (стоимость 1 балл ) 
   

Ведение личной педагогической станицы, группы творческого объединения, ансамбля и 

т.п. (От 4 постов в 1 акаунте -1 балл, от 4 постов в 2 акаунтах – 2 балла, от 8 постов в 2 

акаунтах -3 балла)  

   

Предложения по премированию за выполнение особо важных и срочных работ 

Выполнение особо важных и срочных работ:  

Общественно-полезный труд, участие в субботниках, генеральных уборках, ремонтных 

работах, административное дежурство в свободное от учебной работы время, 

  



индивидуальные поручения администрации и т.п. 

 

 

Итого  Подп

ись 

 

Подп

ись 

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда концертмейстера   

ФИО ________________________            ____________________________месяц____________года 

Показатель  Конкрети

зация 

показател

ей 

Само-

оценк

а 

Оцен

ка 

СК 

Уровень ведения воспитательной работы 

Высокий уровень участия в мероприятиях: 

1. В рамках учебных занятий по городским программам МАОУ ДО ЦСФ (1 

балл за участие в 1 мероприятии) 

 2. В мероприятиях любого уровня: 

2.1. Солисты, малые формы (стоимость суммарно 1 балл - до 2 мероприятий, 2 

балла суммарно– свыше 3 мероприятий) 

2.2. Ансамбли (стоимость 2 балла суммарно - до 2 мероприятий, 3 балла 

суммарно- свыше 3 мероприятий) 

 

 

   

Качественное оформление и обеспечение технического оснащения  

мероприятий ЦСФ (стоимость -1 балл) 

 

   

Высокий уровень активности в организации работы лагеря дневного 

пребывания (стоимость – 1-4 балла на весенней и осенней сменах, 1-12 баллов 

на летней смене – в зависимости от количества проведенных мероприятий) 

 

   

Уровень обеспечения образовательного процесса  

Запись фонограмм, аудиомонтаж музыкального сопровождения (стоимость 1 

балл) 

   

Аранжировка (стоимость 1 балл за каждую) 

 

   

Повышение профессионального мастерства, методическая работа, творческая активность  

Личное участие в методических мастерских, конференциях, мастер-классах (с 

выступлением, докладом, статьей) на уровне не ниже городского: 

-очно (стоимость - 5 баллов за каждое) 

-заочно (стоимость – 2 балла за каждое) 

 

   

Разработка учебно-методических материалов (стоимость - 2 балла за каждое) 

 

   

Подготовка лауреатов, дипломантов ОЧНЫХ конкурсов: 

- заочное участие концертмейстера (работа с хореографическим или 

фольклорным коллективом/солистами) (стоимость суммарно – 0,5 баллов/0,5 

баллов) 

Очное участие: 

-наличие дипломов участия, дипломантов (стоимость суммарно: солисты, 

малые формы/ансамбли – 1/1 балл) 

- наличие Лауреатов (стоимость суммарно: солисты, малые формы – 3 балла, 

ансамбли -  4 балла до пяти, свыше шести: солисты, малые формы/ансамбли - 

4/5 

- Гран-при (стоимость суммарно: солисты, малые формы, ансамбли - 7) 

 

 

   

Личное участие в профессиональных конкурсах по уровням: 

-в особо значимых (стоимость 10 баллов) 

-педагогических очно/заочно (стоимость 5/3балла за каждое) 

*+3 балла за каждое призовое место 

 

   



 

Личное участие в качестве ведущего, персонажа и т.п. на мероприятиях 

(стоимость 2 балла за каждое). Суммарно не более 6 

 

 

   

Предложения по премированию за выполнение особо важных и срочных работ 
Выполнение особо важных и срочных работ:  

Общественно-полезный труд, участие в субботниках, генеральных уборках, ремонтных 

работах, административное дежурство в свободное от учебной работы время, 

индивидуальные поручения администрации и т.п. 

 

 

 

 

 

  

Итого  Подп

ись 

 

Подп

ись 

 
Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда методиста  

ФИО ________________________            __________________месяц____________года 

Показатель  Конкретизац

ия 

показателей 

Само

оцен

ка 

Оцен

ка 

СК 

Повышение профессионального мастерства, методическая работа, творческая 

активность  
Личное участие в методических мастерских, конференциях, мастер-

классах (с выступлением, докладом, статьей) на уровне не ниже 

городского: 

-очно (стоимость 5 балла) 

-заочно (стоимость 2 балла)  

   

Содействие и контроль за разработкой образовательных программ, 

учебно-методических материалов (стоимость 1 балл) 

   

Содействие в организации участия педагогов в методических и 

профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях и т.п. 

(стоимость 1 балл) 

   

Разработка методических рекомендаций для педагогов, нормативно-

правовой и другой документации (стоимость 3 балла) 

   

Высокий уровень активности в организации работы лагеря дневного 

пребывания (стоимость – 1-3 балла на весенней и осенней сменах, 1-10 

баллов на летней смене – в зависимости от количества проведенных 

мероприятий) 

   

Участие в обеспечении конкурентоспособности ЦСФ, работа на имидж 

организации (наполнение сайта ЦСФ, распространение 

информационных материалов о деятельности ЦСФ, привлечение 

внешних ресурсов (спонсоры, гранты, партнеры) и т.п.) (стоимость 1 

балл) 

   

Предложения по премированию за выполнение особо важных и срочных работ 
Выполнение особо важных и срочных работ:  

Общественно-полезный труд, участие в субботниках, генеральных уборках, 

ремонтных работах, административное дежурство в свободное от учебной работы 

время, индивидуальные поручения администрации и т.п. 

 

 

   

Итого  подп

ись 

подп

ись 

 



Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Уборщик служебных помещений 

ФИО_______________________            ____________________ квартал _______________________ года 

Критерии, показатели Баллы  

 

Конкретиз

ация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оце

нка 

СК 

Высокое качество работы: 

- Обеспечение качественной уборки закреплѐнной территории  

- Отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны 

участников образовательного процесса 

- Проведение генеральных уборок  

(выполнение графика)  

- Экономия энергоресурсов (свет, холодная и горячая вода)  

 

- Уборка в помещениях после мероприятий или во время особого 

санитарного режима (подготовка помещений к мероприятиям) 

 
4 

4 

 

4 

 

4 

4 

   

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников____Водитель_________ 

ФИО_____________________________________            

____________________квартал_______________года 

Критерии, показатели Баллы Конкретиз

ация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оце

нка 

СК 

Высокое качество работы: 

- Осуществление ежедневного контроля за автомобилем 

- качественная подготовка машины к сезонности работы,  ремонт 

машины 

- содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии 

ежедневно 

- отсутствие жалоб по доставке документов 

- ответственное отношение к сохранности материального имущества 

 

4 

4 

 

4 

 

4 

4 

   

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Костюмер 

ФИО______________________________________            __________ квартал _________________ года 

Критерии, показатели Баллы Конкретиз

ация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оце

нка 

СК 

Высокое качество работы: 

- подготовка документации (правильное и своевременное заполнение и 

ведение книг учета материальных ценностей, составление раскройной 

ведомости,) 

- оперативное и качественная подготовка костюмов, обуви и реквизита 

к мероприятиям (выступлениям) 

- в оперативности и точности выполнения заявок по закупке костюмов, 

обуви и  реквизита 

- ответственное отношение к сохранности материального имущества 

(костюмы, обувь, расходные материалы) 

 

 
3 

 

 

4 

 

4 

 

4 

   

 
Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников____Вахтер_________ 

ФИО______________________________            

____________________квартал_______________________года 

 



Критерии, показатели баллы Конкретиз

ация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оце

нка 

СК 

Высокое качество работы: 

-  пропускного режима в здание (ведение журналов); 

- соблюдение СанПин, ТБ и ПБ при осуществлении должностных 

обязанностей ; 

- своевременное и согласно порядку действия реагирования на 

возникающие чрезвычайные ситуации; 

- ответственное отношение к сохранности материального имущества 

- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на качество 

выполнения должностных обязанностей  

 

 

 

5 

4 

 

5 

 

3 

3 

 

   

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников:  

Рабочий по обслуживанию здания 

ФИО____________________________________            ____________________ квартал _______________ 

года 

 

Критерии, показатели Баллы 

 

Конкретиз

ация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оце

нка 

СК 

Высокое качество работы: 

- своевременное и оперативное исполнение по устранению 

аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций. 

Своевременный контроль за состоянием помещений и зданием ЦСФ 

согласно должностным инструкциям.   

-своевременное осуществление осмотра оборудования, мебели, 

замков, обнаружение и устранение неисправностей  

-ответственное отношение к сохранности материального имущества 

- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на качество 

выполнения должностных обязанностей 

- обеспечение бесперебойной работы системы отопления, 

водоснабжения, канализации и водостоков учреждения 

 

5 

 

 

 

5 

 

5 

5 

 

 

5 

   

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

Сторож 

ФИО__________________________________________________квартал_______________________года 

 

Критерии, показатели Баллы  

 

Конкрети

зация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оц

енк

а 

СК 

Высокое качество работы: 

-в  начале и конце смены - обход здания изнутри и снаружи с 

обязательной фиксацией в журнале всех нарушений и 

информированием сдающего/принимающего смену вахтѐра. 

-отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, 

битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки хулиганских 

действий - немедленный вызов наряда полиции и оповещение 

администрации. 

- содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии. 

- отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на качество 

выполнения должностных обязанностей  

- отсутствие в здании посторонних лиц (без приказа или особого 

распоряжения директора); своевременное выявление неисправности 

или нарушения замков, сигнальных устройств, систем электро-, 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

4 

 

 

4 

   



тепло- и водоснабжения, принятие мер по их устранению с 

обязательным сообщением зам.директора по ОВ и вызовом 

соответствующих служб. 

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Специалист по кадрам 

ФИО_______________________________________________________квартал_______________________год

а 

 

Критерии, показатели Баллы Конкрети

зация 

показател

ей 

Самооцен

ка 

Оц

енк

а 

СК 

Высокое качество работы: 

Качество организационно-технического обеспечения административно 

распорядительной деятельности директора МАОУ ДО ЦСФ: 

соблюдение сроков исполнения документации, качество исполнения 

служебных материалов, писем, запросов. 

6    

Оформление отчетов, документов, относящихся к организациям города 

(пенсионные страховые свидетельства для детей, центра Занятости и 

другое), по требованию последних 

6    

Контроль в полном объеме за медицинским осмотром работников 

ЦСФ (прохождение медосмотров, прививок и др.) 

6    

Своевременное качественное ведение документации 6    

Отсутствие замечаний по итогам контроля (администрации ЦСФ) 6    

Качественное оформление, ведение и хранения документации, 

связанной с кадрами и их движением 

6    

Своевременное составление номенклатуры дел 2    

Организация работы с архивными документами 6    

Соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек 6    

ИТОГО 50    

 

 

Экспертная карта для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников   

Дворник 

 

ФИО_____________________________     ____________________ квартал _______________________ года 

Критерии, показатели Балл

ы 

Конкретиза

ция 

показателей 

Само

оцен

ка 

Оценка 

СК 

Высокое качество работы: 

- качественная уборка территории учреждения; 

- отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 

территории; 

- отсутствие случаев получения травм вследствие содержания 

территории в ненадлежащем состоянии; 

 

5 

5 

 

5 
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